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Atos do Chefe do Poder Executivo

LEI N° 003/2021-TABOCAO/TO, 01 DE MARCO DE
2021-“AUTORIZA A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
TABOCAO, A LOGO MARCA ESPECIFICA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor, WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS,
PREFEITO MUNICIPAL DE TABOCAO, faz saber que o
povo Tabocoense, através de seus representantes na CAMARA
MUNICIPAL, aprovaram e ele em seu nome sanciona a
seguinte Lei:

Art 1° - Fica o chefe do Poder Executivo de Tabocdo,
autorizado a utilizar a imagem de logotipo especifico em
Uniformes, Apostilas, Bolsas, Documentos oficiais ¢
logradouros publicos, no periodo de 2021 a 2024.

Imagem: Composta do desenho de um Ramo de Taboca, Um
Sol, Prefeitura de

Trabalho e Respeito; em tonalidades de Verde ¢ Amarelo;

e os dizeres; Tabocdo, Honestidade,

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, e

revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabocdo, Estado
do Tocantins, aos 01 (um) dias do més de marco do ano de
2021.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS
Prefeito Municipal
* 0 Prefeiturade

HONESTIDADE, TRABALHO E RESPEITO

ANEXO 1

LEI N° 004/2021-TABOCAO/TO, 01 DE MARCO DE
2021-“ALTERA A LEI N° 001/2021, QUE DISPOE
SOBRE VIAGEM A SERVICO E CONCESSAO DE
DIARIA A SERVIDOR DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Senhor, WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS,
PREFEITO MUNICIPAL DE TABOCAO, faz saber que o
povo de Tabocdo, através de seus representantes na CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES de Tabocao, Estado do
Tocantins aprovaram e ele em seu nome sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° -

de sua sede,

O servidor da administragdo publica que se deslocar
eventualmente e por motivo de servico,
participag¢do em cursos ou eventos de capacitacdo profissional,
faz jus a percepcdo de diaria de viagem para fazer face a

despesas com alimentagio e pousada.

Paragrafo tinico - Para os efeitos desta Lei, sede ¢ a localidade

onde o servidor tem exercicio, ou seja Tabocdo/TO.

Art. 2° -

solicitagdo e apos autorizacdo do chefe do executivo ou gestor

Os orgdos e entidades devem realizar a programagao,

de fundo, proceder a emiss@o de Ato designatorio, por Portaria
de

especifico, com comprovante de recebimento pelo servidor

diarias de cada departamento, obedecendo modelo

beneficiado.

Paragrafo unico - Excetuam-se do “caput” deste artigo os

casos de emergéncia, observado o disposto no artigo 11, § 2°.

Art. 3° -

de cota orcamentaria e financeira disponiveis de cada 6rgao ou

A concessdo de diaria fica condicionada a existéncia

entidade.

Art. 4° - Os valores das diarias de viagem sdo os constantes na
Tabela do Anexo I desta Lei.

§1° -

periodicamente, por Decreto, os valores das diarias de viagens

O Executivo Municipal fica autorizado a atualizar,

constantes da Tabela do Anexo I desta Leli,
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. i para participar de uma mesma atividade técnica, serad
§ 2° - No caso de servidor ocupante ou detentor de mais de um ) . ] . ) .
o . . ) concedida a todos, diaria equivalente a do servidor que estiver
cargo ou de funcdo publica, o calculo da diaria terd como base . ] )
. ] o . enquadrado na faixa superior, desde que autorizado pelo
o cargo ou a fungdo cujo desempenho das atividades motivou | . o o ] o .
. dirigente maximo do 6rgdo ou entidade, admitida a delegacéo
a viagem. .
. . de competéncia.
§ 3° - O servidor ocupante de cargo efetivo ou detentor de o ) L .
— . L. _|Art. 11° - As diarias, até o limite de 10 (dez), serdo pagas
funcdo publica, e no exercicio de cargo em comissdo, podera .
. . antecipadamente.
optar por aquele sobre o qual serd calculada sua diaria de ) o .
) § 1° - Quando a viagem ultrapassar esse limite, as diarias
viagem. ~ . . L .
excedentes  serdo  autorizadas mediante  justificativa

. ) . ., . |fundamentada, caso em que poderdo ser pagas parceladamente,
Art. 5° - Sdo competentes para autorizar a concessao de diaria . . o L ] o
. . . a critério do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade, admitida
e o uso do meio de transporte a ser utilizado na viagem, o . .
) L. . ] a delegacdo de competéncia.
Prefeito, Secretario Municipal e o Gestor de Fundo Especifico. . . .
, . L , . . § 2° - Nos casos de emergéncia, as didrias poderdo ser pagas
Paragrafo tinico - A solicitacdo devera ser feita por meio de ] o . . . o -
L . . _ |ap6s o inicio da viagem do servidor, mediante justificativa
utilizagdo do formulério, conforme Sistema de Gestao

Contabil.
Art. 6° - A diaria integral é devida a cada periodo de 24 (vinte

fundamentada do dirigente maximo do o6rgdo ou entidade,
admitida a delegagdo de competéncia.

§ 3° - A viagem que ocorrer no sabado, domingo ou feriado
e quatro) horas de afastamento, tomando-se como termo ) o ) o
. : ) sera expressamente justificada e autorizada pelo dirigente
inicial e final para contagem dos dias, respectivamente, a hora | . L ) o .
. maximo do o6rgdo ou entidade, admitida a delegacdo de
da partida e da chegada na sede. .
. , . competencia.
Art. 7° - Quando o servidor se afastar por periodo igual ou

superior a 12 (doze) horas e inferior a 24 (vinte e quatro) . ) . .
N Art. 12° - Ao servidor podera ser concedido adiantamento de
horas, havendo comprovacao de pagamento de pousada, por o L .
: ) ) L numerario para aquisicdo de passagens, exceto aéreas, caso
meio de documento legal, sera devida diaria integral. . ] . ) ) ]
) o ) . nao seja utilizado para viagem, veiculo oficial ou passe, ou
Paragrafo tinico - Ocorrendo afastamento por periodo igual ou . .
] . . ] ) quando nao forem fornecidas por forca do contrato a que se
superior a 6 (seis) horas, serdo devidos 50% (cinquenta por . .
L o refere o artigo 15 desta Lei.
cento) da diaria integral, (meia diaria) ] . ] o o )
. . . . Paragrafo tnico - O servidor que viajar por via aérea devera
Art. 8 - Ao servidor que dispuser de alimentacdo ou de i .
. . . . fazer uso, preferencialmente, da classe economica.
pousada oficial gratuita, sera devida a parcela correspondente

a 50% (cinquenta por cento) da diaria integral, (meia diaria). . . . . ) .
Art. 13° - Nao serdo autorizadas viagens em veiculo particular,

o ) excetuando-se aquelas realizadas em veiculos locados ou
Art. 9° - A diaria ndo ¢ devida: . o . .
. o ) . cedidos aos orgdos, fundacdes e autarquias.
I - no periodo de transito, ao servidor que, por motivo de ] o ] ) )
N . Paragrafo unico - Excepcionalmente, ouvida previamente a
remocdo ou transferéncia, tiver que mudar de sede; ) o o . o o
) Secretaria Municipal de Administragdo, o dirigente do 6rgdo
IT - quando o deslocamento do servidor durar menos de 6 o o ] . ]
. da administragdo direta podera permitir o uso do veiculo do
(seis) horas; o ] .
) proprio servidor para sua locomog¢do de uma para outra
IIT - quando o deslocamento se der para localidade onde o ) ] )
. . o localidade, no interesse do servico.
servidor seja domiciliado;

IV - quando o servidor dispuser de alimentacdo e pousada , L . ..
o . ] . . | Art. 14 - E vedado aos 6rgaos ou entidades celebrar convénios,
oficiais gratuitas ou incluidas em evento para o qual esteja ) ] ] .
. entre si ou com terceiros, para custeio de despesas de diarias
nscrito;
’ de seu pessoal, em desacordo com os valores e normas desta

Lei.
Art. 15° - Poderao ser celebrados contratos para a prestagao de

V - no caso de utilizagdo do contrato a que se refere o artigo
15 desta Lei, quando esse contemplar pousada e alimentacao.

Art. 10° - O servidor que, por convocacdo expressa, afastar-se ) ) ]
. servigos de agenciamento de viagens.
de sua sede acompanhando, na condi¢do de assessor, o ) )
) ) . . . . § 1° - o contrato contemplara, em conjunto ou separadamente
Prefeito, Vice-Prefeito e o Secretario Municipal, fard jus ao ) ) ] B
. . I - hospedagem, incluindo alimentacéo;
mesmo tratamento dispensado a essas Autoridades, no que se L
. . 1T - aquisi¢do de passagens, com ou sem traslado.
refere as despesas de viagem. _ . . )
. o ) . . § 2° - A contratacdo do estabelecimento agenciador obedecera
Pardgrafo unico - Quando dois ou mais servidores, que |. . = L o o
o . ) o ) a legislacdo sobre licitagdes da Administracao Publica.
recebam didrias com valores diferenciados, viajarem juntos
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§ 3° - O orgdo ou entidade fara opgdo pela solugdo mais
econdmica e viavel, seja o pagamento de didria, seja a
utilizacdo de contrato com agenciador, limitados os gastos
com alimentacdo e pousada, em qualquer caso, aos valores
previstos no Anexo I desta Lei.

§ 4°- Nao sera permitido o reembolso de despesas extras com
bebidas

equivalentes.

alcoolicas, telefonemas particulares e outras

Art.16° - Em todos os casos de deslocamento para viagem
previstos nesta Lei, o servidor é obrigado a apresentar
relatorio de viagem, no prazo de 3 (trés) dias uteis sub
sequentes ao retorno a sede, devendo para isso utilizar o
formulario padrdo, e restituir os valores relativos as didrias
recebidas em excesso.

§ 1° - Caso a viagem do servidor ultrapasse a quantidade de
diarias solicitadas, ocorrera o ressarcimento das diarias
correspondentes ao periodo prorrogado, mediante justificativa
fundamentada e autorizagdo do dirigente maximo do 6rgdo ou
entidade, admitida a delegacdo de competéncia.

§ 2° - Nos casos em que o servidor viajar sem prejuizo de sua
remuneragdo, sem fazer jus a didria de viagem, apresentara
somente relatorio técnico.

§ 3° - A autoridade concedente exigird os comprovantes de
passagem de avido, 6nibus ou trem, e, no caso de veiculo
oficial, a Autorizacdo para Saida de Veiculo.

§ 4° - A autoridade concedente exigird os comprovantes fiscais
de hospedagens e alimentagdo, quando for autorizada a
viagem em veiculo particular, ou documento que comprove
que o servidor esteve presente no local de destino.

§ 5° - O descumprimento do disposto no “caput” deste artigo
sujeitara o servidor ao desconto integral imediato em folha,
dos valores de diaria recebidos, sem prejuizo de outras
sancdes legais.

§ 6° - E responsavel pelo controle das viagens e da prestagio
de contas, respectivamente, a autoridade solicitante e
concedente.

§ 7° - Cabe ao Secretario Municipal de Controle Interno
examinar a prestacdo de contas e seus documentos, rejeitando

0s que ndo observarem as disposi¢des determinadas nesta Lei.

Art. 17° - As despesas de viagens do Prefeito e do Vice-
Prefeito serdo pagas com a adoc¢do de um destes critérios:

I - pelos valores correspondentes ao Anexo I desta Lei;

IT — pelo sistema de indenizac¢ao dos valores gastos, mediante
apresentacdo dos documentos legais comprobatérios de sua
realizagdo;

IIT - pelo regime de adiantamento, tendo por base a previsao

de despesas;

IV - por meio de utilizagdo do contrato com agéncia de

viagem.

Art. 18° - Os membros de Conselhos Municipais, que se
deslocarem da sede, eventualmente, por motivo de servigo ou
no desempenho de suas fungdes, fardo jus tanto a percepgdo de
diarias para custeio de despesas de alimentacdo e pousada, de
acordo com as normas estabelecidas nesta Lei e com os
valores fixados aos servidores municipais, Anexo I, quanto ao
meio de transporte a ser utilizado na viagem.

§ 1° - As didrias e o uso do meio de transporte a ser utilizado
na viagem dos membros de Conselho deverdo ser autorizadas
pelo dirigente maximo do 6rgdo ou entidade que arcar com os
custos do deslocamento, admitida a delegac@o de competéncia.
Art. 19° - Aos Servidores terceirizados aplica-se o disposto
nesta Lei, a partir da data de sua publicagao.

Art. 20° - Constitui infracdo disciplinar grave, punivel na
forma da lei, conceder ou receber diaria indevidamente.

Art. 21° - E vedado o pagamento de diaria cumulativamente
com outra retribuicdo de carater indenizatorio de despesas com
alimentacdo e pousada.

Art. 22° - Situagdes excepcionais deverdo ser encaminhadas
para deliberacdo da Secretaria de Administragdo.

Art. 24° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Taboc@o, Estado do
Tocantins, ao 01 (um) dia do més de marco do ano de 2021.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito Municipal

ANEXO I
PROJETO DE LEI N° 004/2021

Ttens

Destino Prefeito e Vice-Prefeito Secretario Municipal Demais Servidores

1Palmas — TO R$ 200,00 R$ 150,00 R$ 100,00
20utros Municipios

do Estado do Tocantins R$ 200,00 R$ 150,00 R$ 100,00
3Capital Federal e

outras capitais R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 300,00
4Interior de outros

FEstados com distancia

menor de 500 km R$ 200,00 R$ 150,00 R$ 100,00
Sinterior de outros

Estados com distancia de

mais de 500 km R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 300,00
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LEI N° 005/2021-TABOCAO/TO, 01 DE MARCO DE
2021.-“ALTERA A LEI N° 002/2021, QUE DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E ALTERA AO

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DE TABOCAO-TO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Senhor, WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS,
PREFEITO MUNICIPAL DE TABOCAO, faz saber que
através de seus representantes na CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES de Tabocao, Estado do Tocantins aprovaram

e ele em seu nome sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° - O Poder Executivo do Municipio de Tabocao, Estado
do Tocantins, ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, com apoio e

assessoramento das unidades de sua estrutura administrativa.

Art. 2° - A Estrutura Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Tabocdo, ¢ composta das seguintes Unidades

Administrativas:
PODER EXECUTIVO
1 - Gabinete do Prefeito

1.1. Coordenadoria de Gabinete

Diretor de Gabinete e Comunicagéo

1.2. Departamento Municipal de controle de contas publicas.
Diretor de Controle Interno.

1.3. Departamento Municipal de Planejamento e Urbanizacao
Diretor de Planejamento e Urbanizagao.

1.4. Conselho Tutelar

Conselheiros Tutelares
2 - Secretaria Municipal de Administragdo

Secretario Municipal de Administragdo.

2.1. Departamento Municipal de Recursos Humanos
Diretor de Recursos Humanos

Diretor de Cadastramento e Projetos

Diretor Técnico de Seguranca do Trabalho

2.2. Departamento de Almoxarifado e Patrimonio
Diretor de Almoxarifado e Patrim6nio
Coordenador de Almoxarifado e Patrimonio
Coordenador de Transporte

2.3. Departamento de Publicidade e Transparéncia
Diretor de Ciéncias e Tecnologia

Coordenador de Publicidade e Transparéncia

3 — Secretaria Municipal de Compras

Secretario Municipal de Compras.

3.1. Departamento de Compras e Licitagdes
Diretor de Compras

Diretor de Licitacdes e Pregoeiro
Coordenador de Compras

Coordenador de Licitagdes

Coordenador de Transportes

4 — Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

Secretario Municipal de Finangas, e Planejamento.

4.1. Departamento de Arrecadagdo, Fiscalizagdo e Cadastro
Imobiliario.

Diretor de Arrecadacdo, Fiscalizagdo e Cadastro Imobiliario.
Coordenador de Arrecadagdo, Fiscalizacdo e Cadastro
Imobiliario.

4.2. Departamento de Planejamento, Projetos e Prestacdo de
Contas

Diretor de planejamento e Urbanizagao

Diretor de Projeto e Prestagdo de Contas

Coordenador de Projeto e Prestacao de Contas

5 — Secretaria Municipal de Infraestrutura ¢ Urbanismo

Secretario Municipal de Infraestrutura e Urbanismo
5.1. Departamento de Infraestrutura e Urbanismo
Diretor de Infraestrutura Urbana

Coordenador de Infraestrutura Urbana
Coordenador de desenvolvimento Urbano
Coordenador de Limpeza publica

Coordenador de Transporte

5.2. Departamento de Estradas Rurais
Coordenador de Infraestrutura Rural

6 — Secretaria Municipal de Transporte, transito e Seguranca
Publica

Secretario Municipal, Transporte e Seguranga Publica

6.1. Departamento de Transito e Transporte

Diretor de Transito e Transporte

Diretor de Manutencao de Frota

Coordenador de Transito

Coordenador de Transporte

6.2. Departamento de Seguranca Publica e Defesa Social
Diretor de Seguranca Publica e Defesa Social

Coordenador de politicas de combate e prevengdo a exploragédo

sexual de menores e adolescentes;
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7. Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura, Esportes,

Ciéncias e Tecnologia.

Secretario Mun. de Educacgdo, Cultura, Esporte, Ciéncias e
Tecnologia
7.1.

Fundamental

Departamento de Ensino Pré-Escolar e Ensino
Supervisor Pedagogico

Coordenador Pedagogico

Diretor de Creche

Diretor de Unidade Escolar

Orientador Educacional

Diretor de Inspecdo Escolar

Coordenador de Apoio ¢ Merenda Escolar
Coordenador Recursos Multi-meios, Midias Educacionais e
Controle

Coordenador de Tecnologia e Formagdo Continuada
Secretaria de Unidade Escolar

Coordenador de Disciplina e conduta

7.2. Departamento Municipal de Cultura e Turismo
Diretor de Resgate Cultural

Coordenador de Cultura e Turismo

7.3. Departamento de Transporte Escolar

Diretor de Transporte Escolar

Diretor de Manutencdo do Transporte Escolar
Coordenador de Transporte Escolar

7.4. Departamento de Ciéncias e Tecnologia
Diretor de Ciéncias e Tecnologia

7.5. Departamento de Esportes

Diretor de Esportes

Coordenador de Esportes

Coordenador de Infra estrutura esportiva

Coordenador de Seguranca patrimonial
8. Secretaria Municipal de Saude e Saneamento
Secretario Municipal de Saude e Saneamento

8.1. de

Coordenagdo de Programas

Departamento Municipal Atencdo a Saude e
Diretor de Assisténcia Ambulatorial

Diretor de Programas de Satude Publica

Diretor de Programas de Atengao Basica

Diretor de Programas de Preven¢éo de doengas tropicais
Diretor de Laboratério Clinico

Coordenador de Atencdo a Satde

Coordenador de Programas de Satude

Coordenador de Transporte

Coordenador de Manutenc¢ao de Veiculos

Coordenador de Seguranga Patrimonial

Coordenador de manuten¢ao predial
8.2. Departamento de Vigilancia Sanitaria e Saneamento
Diretor de Vigilancia Sanitaria e Saneamento

Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Saneamento

9. Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social

Secretario Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social
9.1. Departamento de Assisténcia Social

Diretor de Programas e Projetos

Diretor de Desenvolvimento Comunitario e Social
Coordenador de Desenvolvimento Comunitario ¢ Social
9.2. Departamento de Programas Assistenciais

Diretor do Centro de Referéncia Assistencial

Diretor Orientador Social

Coordenador do Centro de Referéncia Assistencial
Coordenador de Programas de Atencao a Infancia
Coordenador Orientador Social

Coordenador de Manutenc¢do Predial

Coordenador de Seguranca Patrimonial

Coordenador de Transporte

9.3. Departamento de Direitos Humanos

Coordenador de Politicas para Mulheres

Coordenador de Politicas de Promogao da Igualdade Racial
9.4. Departamento de Juventude

Coordenador de Politicas para Juventude

9.5. Departamento de Desenvolvimento Urbano e Habitagao
Diretor de Desenvolvimento Urbano e Habitagéo

Coordenador de Desenvolvimento Urbano e Habitagao

10. Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Secretario Municipal do Meio Ambiente

10.1. Departamento do Meio Ambiente

Diretor do Meio Ambiente

Diretor de Licenciamento e Controle Ambiental

Diretor de Transporte

Coordenador de Meio Ambiente

Coordenador de Limpeza publica e Jardinagem

10.2. Coordenadoria Municipal da Defesa Civil - COMDEC
Coordenador Mun. Da Defesa Civil - COMDEC

11. Secretaria Municipal de Representacdo Institucional e

Politica

Secretario Municipal de Representacdo Institucional e Politica
11.1. Departamento de Representacao Institucional e Politica

Diretor de Representacdo Institucional e Politica
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Coordenador de Representacdo Institucional e Politica

12. Secretaria Municipal da Agricultura, Industria e Comércio

Secretario Municipal da Agricultura, Industria e Comércio
12.1. Departamento de Desenvolvimento Agrario, Fomento
Agricola, Pecuaria, Industria e Comércio

Diretor de Assisténcia Técnica da Agricultura Familiar

Diretor de Projetos e Fomentos da Agricultura Familiar
‘Sustentavel

Coordenador da Agricultura Familiar Sustentavel

12.2. Dep. de
Agricola, Pecuaria, Industria e Comércio

Desenvolvimento Econdémico, Fomento
Diretor de Cadastramento e Projetos

Coordenador de Cadastramento e Projetos

Coordenador de Inspe¢ido do SIM

Coordenador de Transporte

Art. 3° - As Unidades Administrativas sdo consideradas de
nivel superior as denominadas Secretarias Municipais que
serdo representadas com cargos de Secretarios, com funcdes
relativas a liderangas dentro do setor de atividade que por seus
Servigos, coordenados

sdo dependentes, pelo Prefeito

Municipal.

Art. 4° - O ambito de agdo das Unidades Administrativas do
Governo Municipal de Tabocdo, ficard sujeito, além da
orientagdo normativa, a critérios estabelecidos pelo Chefe do

Executivo Municipal.

Art. 5° - O ambito de acdo de Diretoria e Coordenadoria, itens
e subitens das Unidades Administrativas, objeto desta Lei,
terdo por base fundamental
de

coordenacao, supervisdo e fiscalizacdo dos representantes dos

a execucdo dos servigos

convencionados interesse da municipalidade, sob a
cargos de niveis superior e com o reconhecimento do Chefe do

Executivo Municipal.

Art. 6° - Os cargos e funcdes de secretarios, diretores,

coordenadores, s3o comissionados e preenchidos por
determinacdo exclusiva do Prefeito Municipal, com livre
escolha para nomeagdo e demissdo, e os demais cargos
constantes do Anexo VI serdo providos através de Concurso
Publico, nos termos da Constituicio Federal, e em casos
especificos e de necessidade temporaria serdo providos por

contratos temporarios.

Paragrafo primeiro — O cargo constante do Anexo III, de
simbolo e nivel CE-1V, V e VI, PEA 1, PE-I e PE-II, poderao

ser contratados com carga horaria de 30 ou 40 horas, caso haja
vaga, interesse ¢ ou necessidade da administragdo publica,

obedecendo o orcamento municipal.

Art. 7° - Fica extinto ou alterado a nomenclatura de alguns
cargos do quadro geral de cargos, salarios e vagas dos
servidores comissionados ¢ efetivos da Administra¢do Publica
Municipal Direta, e sdo alterados de acordo com o Anexo I
desta Lei, passando assim a vigorar com nova nomenclatura de

acordo aparecem no Anexo I correspondente.

Art. 8° - O quadro geral de cargos, simbolos, salarios e carga
da
Administracdo Piblica Municipal Direta, passa a ser na forma
dos Anexos II e 111, desta Lei.

horaria dos servidores comissionados e efetivos

Paragrafo Primeiro — A classificagdo dos cargos e fungoes,
salarios e quantitativo, tera sua discriminacdo, por ordem, de

acordo com os Anexos IV, V, e VI, desta Lei.

Paragrafo Segundo — Para os cargos de Diretor de Unidade
Unidade
Pedagogico, de Formacao Continuada, Supervisor, Orientador

Escolar, Secretario de Escolar, Coordenador
Educacional, Inspetor Escolar e Coordenador de Apoio e
Merenda Escolar, Coordenador, inspetor, Diretor de Controle
Interno serd o saldrio constante do Anexo IV, conforme o
simbolo, salvo quando funcionario de carreira do magistério,
podendo este ter seus vencimentos correspondentes ao PCCR
do Magistério Lei 030/2008 e alteracdes, resguardando seus
beneficios e progressdes e carga horaria de 40 horas, ou
correspondente com a tabela especifica para seu cargo de
origem em seu Plano de Carreira, resguardando suas vantagens

de progressoes.

Art. 9° - Fica instituida a fun¢o gratificada — FG, para os
servidores que ocuparem cargos de confianga, ou ainda, aos
servidores que desempenharem fungdes que requer horario

integral ou exclusividade do servico.

Paragrafo Unico — A remuneragio para a fungdo gratificada
fica limitada a determinacdo do Chefe do Executivo Municipal

e serad concedida através de Portaria.

Art. 10 - E assegurado o direito de estabilidade dos servidores
publicos municipais, garantidos no servi¢o publico, de acordo
com a Constituicdo Federal, e ficando os cargos comissionados
sujeitos aos dispositivos no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais.

Pagina 6

o

Documento assinado digitalmente conforme a MP 2.200-2 de 08/2001, que

institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras - ICP/BRASIL



14

Criado pela Lei Municipal n° 001/2017
Regulamentado pelo Decreto n° 36/2017

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Fortaleza do Taboc&o-TO
Ano V - Edigao n° 533 - 01 de Margo de 2021

Paragrafo Unico — O pagamento da gratificagdo natalina de IANEXO IV
todos os servidores municipais podera ser paga, no més de QUADRO DE CARGOS, SALARIOS E VAGAS, CARGOS EM COMISSAO.

. L, . , . . . ey g CARGO/FUNGAO NIVEL VAGAS | SALARIO
aniversario natalicio, em conformidade da disponibilidade |[TDiretor de Planej. & Urbanizagao DAS.I 02 4.000,00
fi . Diretor de Controle Interno DAS-| 01 4.000,00

manceira. Secretarios Municipais DAS-I 11 4.000,00
~ ; ; Supervisor Pedagoégico DAS-II 01 2.200,00
Art. 11 - A remuneragdo que se enquadra no Simbolo/Nivel || 606 jenador Pedagegico DAS| o7 2.200.00
. : ‘o ro Coordenador de Apoio e Merenda DAS-II 03 2.200,00
CE, tera reajuste conforme o aumento do salario minimo, || gicior de Unidade Escola ARl o3 2.200,00
Diretor de Creche DAS-II 01 2.200,00
efetuado a cada ano. Orientador Educacional DAS-II 03 2.200,00
Art. 12 - Fica revogada a Lei 002/2021 e demais leis e || Diretor de Inspegéo Escolar DAS-! g 2:200,00
g Diretor de Departamento DAS-II 31 2.200,00
dispositivos legais em Contréri(). Diretor de Departamento DAS-III 06 2.750,00
Coordenador Municipal da Defesa Civil DAS-IV 01 2.500,00
Art. 13 - As despesas constantes deste Plano de Cargo e || Goordenador de Departamento DAII 34 1.500,00
. - . - . L. Coordenador de Departamento DAI-II 08 1.200,00
Salario correrfo a conta de dotagdes orgamentarias proprias, || Coordenador de Departamento DAI-IV 08 1.600,00
. . Secretaria de Unidade Escolar DAI-II 03 1.200,00
fixadas anualmente no Orcamento Fiscal do Municipio. Conselheiro Tutelar CEll 05 1.100,00
Art. 14. - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag@o,
revogando as disposi¢des em contrario. ANEXOV
FUNGAC GRATIFICADA
Gabinete do Prefeito Municipal de Tabocao, Estado do FG_| 10% Do vencimento
. . . A . s o, q
Tocantins, aos 08 (oito) dias do més de fevereiro do ano de Pl 0t Donensiments
FG -1l 30% Do vencimento
2021. FG-IV 40% Do vencimento
FG-V 50% Do vencimento
FG-VI 60% Do vencimento
WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS FG-VII 70% Do vencimento
. .. FG =VIll 80% Do vencimento
Prefeito Municipal FG - IX 90% Do vencimento
o] 0
ANEXO I FG-X 100% Do vencimento
DESCRICAO DOS CARGOS EXTINTOS OU ALTERADOS RiSa
NOME.NCLATPRA ANTERIOR N.OMENCLATURA ATUAL QUADRO DE CARGOS, SALARIOS E VAGAS, CARGOS EFETIVOS
Enfermeiro Padrao Enfermeiro
Telefonista Auxiliar Administrativo SEOLOT
Atendente Social Auxiliar Administrativo 5 o ‘ A ‘ ‘
Operador de Moto-serra. Auxiliar de Servicos Gerais N CARGOUNCAD MIVEL VAGAS | SaliBase | CH
Encarregado Administrativo Operador de Maquinas Leves QUADRO GERAL
Professor Assistente |Il (Superior) | Professor P | 01 | Assistente Administrativo CE-ll 10 1.100,00 | 40
Eletricista Vigia 05 | Notoria 5 7 I WA
Bibliotecaria Auxiliar de Biblioteca 04 | Auxiliar Administrativo CEd 06 1.100.00 | 40
05 | Aux. Servicos Gerais CE-l 70 1.100,00 40
RHEX O | Doaraior deMit Pasadis o R R P [T
perador de Mag. Fesadas e 3
DESCRIGAO DOS SIMBOLOS E SALARIOS DOS CARGOS EM COMISSAO 08 | Gari __ CE-l 20 1.100.00 | 40
09 | Assistente de Biblioteca CE-lI 03 1.100,00 40
N | siMeoLo DESCRIGAO SALARIO 10 | Auxiliar de Biblioleca CE-Il 04 1100,00 | 40
- - 11 | Merendei CEl 25 1.100,00 | 40
01 | DAS- D!regéo de Assessoramento Super!or -1 4.000,00 12 Ms:ﬂ,e'ras CEI 14 110000 | 40
02 | DAS-II Direcao de Assessoramento Superior — Il 2.200,00 13 | Zeladora CE-l 03 1.100,00 | 40
03 | DAS-I Direcdo de Assessoramento Superior — 1 2.750,00 14 [ Assistente Social CE-V 06 1950,00 | 20
04 [ DAS-IV Direcao de Assessoramento Superior — [V 2.500,00 15 | Técnico de Informatica CE-VI 01 1.950,00 | 40
05 | DAI-l Direcdo de Assessoramento Intermediario — | 1.500,00 16..| Portelra CEll L 1:100,00: |.'40
06 | DAI-I Diregao de Assessoramento Intermediario — I 1.200,00 | | [IEedreio. CE b4 | 1190.00 40
- ‘;N = d s 18 | Mutricionista CE-V 08 1.950,00 [ 20
07 | DAI- IV Direcédo de Assessoramento Intermedidrio — IV 1.600,00 19 | Enfermeiro Quadro Geral CEV 08 1950 00 | 20
20 | Técnico de Enfermagem Quadro Geral CE-Il 04 1.100,00 | 40
21 | Psicdloge Quadro Geral CE-V 08 1.950,00 | 20
ANEXOI 22 | Almoxarife CEIl 01 1.100,00 | 40
= . : 23 | Fiscal de Meio Ambiente CE-l 10 1.100,00 40
D0 DS S L B A eeRioao oS EFETIVDS 24 | Fiscal de Inspecao Municipal CEll 02 1.100.00 | 40
N° | simeoLO QUADRO GERAL 25 | Fiscal de Postura CEll 02 1.100,00 | 40
o1 cE Cargo Efetivo 26 | Fiscal Tributario CEVI 01 1.950,00 | 40
27 | Recepcionista CE-ll 03 1.100,00 | 40

N° | SIMBOLO | NIVEL | SALARIO | CARGA HORARIA 28 | Educadora Fisica CE-V 02 1.950,00 | 20

g; gg |i| 1-}88 gg :g QUADRO MAGISTERIO

03 CE 1] 1.460,00 40 01 | Professor— P-A PE—AA 04 1.045,00 | 20

gg 8& '\‘/f 1-3‘;388 28 02 | Professor P—1 PE-I 12 144312 | 20

= . - T - o 03 | Professor P Il PE-II 63 1609.87 | 20

DESCRIGAO
Ne | siMBOLO QUADRO SGAUDE QUADRO DA SAUDE
o CcE Cargo Efetivo 01 | Enfermeiro CE-V 10 2150,00 | 20
02 | Tecnico de Enfermagem CE-I 13 142500 | 40

A i 142800 40 03 | Técnico de Higiene Dental CE 01 1.425.00 | 40

03 GE n 1.210.00 20 04 | Agente Comunitdrio de Salde CEHI 08 1.250,00 | 40

04 GE Y 2.150 00 40 05 | Agente Epidemiolégico CE-ll 02 1.250.00 | 40

05 CE ] 1.100,00 40 06 | Assistente Odontoldgico CE-lll 02 1.210,00 40

06 CE Vi 7.500,00 20 07 | Auxiliar de Enfermagem CE-V 01 1.100,00 | 40

07 CE Vil 7.500,00 20

] DESCRIGAO

Ne° | SiMBOLO QUADRO MAGISTERIO
01 PE Professo Efetivo

07| PE-A 1 1.045,00 20
08 PEI 1 1.443.12 20
09 PEIl I 1.609,87 20
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08 [ Odontdlogo CEV 08 215000 | 20 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL
09 | Fiscal da Vigilancia Sanitaria VISA CE-IlI 02 1.210.00 | 40 | | |-Secr-Munic. do Trabalho & Deseny. Social L o1 4.000.00
10 | Médico Ambulatorial CEVI 02 7.500,00 | 20 | | [Duretorde Programas e Projetos ______ DAL o1 2.200,00
- = Diretor de Desenvolvimento Comunitario e Social DAS I 01 220000
11 | Médico ESF CE-VII 02 7.500,00 | 20 Diretor do Gentro de Referéncia Assistencial DAS 11 [ 2.200.00
12 | Farmacéutico CE-IV 04 2.150,00 | 20 Diretor de Desenvolvimento Urbano e Habitaco DAS I 0 2.200,00
13 | Psicdlogo CE-IV 02 2 150,00 20 Diretar Crientador Social DAS Il 01 2.200,00
14 | Fisioterapeuta CEAV 07 215000 | 20 Coord. de Desenvolvimento Comunitério e Social DAl 01 1.500,00
T Coordenador do Centro de Referéncia Assistencial DAl 0 1.500,00
15 | Fonoaudilogo CEV 02 2.150,00 20 Coordenador de Programas de Atencéo & Infincia [ 01 1.500.00
Coordenador de Politicas para Mulheres DAl 01 1.500,00
_JANEXO VI = Coord Politicas de Promocéo da lgualdade Racial DALl 01 1.500,00
QUADRO DE CARGOS, SALARIOS E VAGAS CARGOS EM COMISSAO Coordenador de Politicas para Juventude DAl 01 1.500,00
Coord. de Desenvolvimento Urbano e Habitacio DAL 01 1.500,00
DESCRICAC DO CARGO NIVEL [ VAGAS [ SURSIDIO (SALARIO) Coordenador Qrientador Social DAL 01 1.500,00
GABINETE DO PREFEITO Coordenador de Transporte DAI IV 01 1.600,00
Diretor de Gabinete e Comunicacio DAS I 01 2.200,00 Coordenador de Manutenco Predial DAL 01 1.200.00
Diretor de Controle Interno. DAS | 01 4.000,00 Coordenador de Seguranca Patrimonial DAL 01 1.200,00
Diretor de planejamento e Urbanizacdo DAS| 01 4.000,00
Conselheiro Tutelar CEll 05 1.100,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Secretdrio Municipal de Meio Ambiente DAS | [} 4.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ Diretor de Meio Ambiente DAS Il 01 2.200,00
| Secretario Municipal de Administracdo DAS | 01 4.000.00 || Diretor de Licenciamento e Confrole Ambiental DAS 11 01 2.200,00
Diretor de Recursos Humanos DAS Il 01 2.200,00 Diretor de Transporte DAS T o1 3300 00
Diretor de Almoxarifado e Patriménio DAS I 01 2.200,00 P - —
Diretor de Cadastramenta e Prajelos DAS Il 01 2 200,00 | | [ Coordenador de Meio Ambiente OALL o 1.500,00
Diretor Técnico de Seguranca do Trabaino DAS I 01 2.200,00 Coordenador de Limpeza Publica e Jardinagem DALl 01 1.500,00
Diretor de Ciéncias e Tecnologia DAS I 01 2.200,00 Coordenador Municipal da Defesa Civil - COMDEC DAS IV 01 2.500,00
Coordenador de Almoxarifado e patriménio DAl I 01 1.500,00
Coordenador de Publicidade e Transparéncia DAl 01 1.500,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE REPRESENTACAQ INSTITUCIONAL E POLITICA
Coordenador de Transporte DAL IV 01 1.600,00 A icipal de Representacdo Institucional e Polfica | DAS | 01 4.000,00
Diretor de Representacao Institucional e Politica DAS I 01 2.200,00
Secrelanio Municipal de Compras SECRETARIA MUNICIPAL DED(';OSTPRAS 01 200000 Coordenador de Representaco Institucional e Polftica DALl 01 1.500,00
Diretor de Compras DAS Il 01 2.200,00
Diretor de Licitaches & Pregosir DAS I 01 275000 ' SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO
Coordenador de Gompras DAIT 01 500,00 i i da Agriculiura, Indusiria e Comércio DAS| [ii] 4.000,000
Coordenador de Licitaches DAIl 01 1.500,00 Diretor de Assist. Técnica da Agriculiura Familiar DAS I 0 2.200,00
Coordenador de transporte DAl IV 01 1.600,00 Diretor Projetos. @ Fomento. Agric. Familiar Sustentavel DAS I 01 2.200,00
Diretor de Cadastramento e Projetos DAS I 01 2.200,00
SseE deiﬁﬁgﬁf‘}f MUNICIPAL DE FlNANCAgAES'TLANEJAMED':TO T Coordenador de Agricultura Familiar Sustentavel DAL 01 1.200,00
lar 000,
Diretor de pianejamento & Urbanizacio _ DAS | 0 4.000.00 ggs:gzﬂ:gs: i ﬁzﬂ::gz";:"g; Erbelos g:; : g: 1'3%‘33
Diretor de Arr , Fisc. Cadastro iliri DAS Il 01 2.200,00 et
Diretor de Projeto e Prestagao de Contas DAS I 01 2.200,00 | | [ Coordenador de transporte DALV L 1:600.00
Coordenador de Arrecad. Fisc. Cadastro ilidri DAl 01 1.500,00
Coordenadar de Projeto e Prestacao de Conias DAL [if] 1.500.00 JANEXO Vil
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO QUADRO DE ATRIBUIGOES SERVIDORES COMISSIONADOS
pal de Infr e Ur DAS | 01 4.000,00
Diretor de Infraestrutura Urbana DAS I 01 2.200,00 CARGO ATRIBUICOES
Coordenador de Infraestrutura Urbana DAI' 01 1.500,00 Secretario E atribuicBo do Secretario Municipal prestar auxilio a0 Frefeito e demais drgfos
e . T — P00 wncpal | nos ssonos roaonados @ forulacad, courdenacao ¢ acompanamento G
Coordenador de fransporte DAITV o1 160000 cumprimento das metas Pe governo relacionadas A sua secretaria; gestéio das
Coordenador de Limpeza public DA 01 1.500.00 alividad: s de admirishiacdo em gefal NepamL. fediol, Sedine egislarn0s alos
p-=oordenador de Limpeza publica. - — = oficiais de competéncia do prefeito, de acordo com a Lei Orgdnica Municipal,
SECRETARIA MUNICIPAL DETRANSPORTES ~TRANSITOE & EGURANCA PUBLICA especiaimente Projetos de Lei, Decretos, Portarias, comunicados e outros atos
Secretdrio Municipal de Transito, Transporte & Seguranca DAS | [ 4.000,00 normatives do interesse da Administracgo, mantendo sob a sua responsabilidade
Diretor de Seguranca Publica e Defesa Social DAS I 01 2.200,00 o0s originais, fudo sob o acompanhamento da Procuradoria Geral e da Assessoria
Diretor de Transito e Transporte DAS I 01 2.200,00 Juridica; providenciar a publicacio dos atos oficiais da prefeitura, na forma e
Diretor de Manutenco de Frota DAS 01 2750 00 pelos meios legais, receber, expedir e promover 05 transmites legais da
Coord. politicas de combate e prevencao & exploracdo sexual | DAIl 01 1.500,00 correspondéncia pertinente ao Executivo Municipal; organizar e manter sob sua
de menores e adolescentes; responsabilidade coletdnea da legislacdo federal e estadual de interesse do
Coordenador de Transito DAI | 01 1.500,00 municipio; estudar, examinar e despachar processos protocelados na prefeitura,
Coordenador de fransporte DAl IV 01 1.600,00 acompanhando a sua framitacBo legal; catalogar, selecionar e arquivar
documentos do inferesse da Administracio e da populacdo em geral, devendo,
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA, LAZER, ESPORTE, CIEF ICIA E TECNOLOGIA também, organizar e manter o arquivo plblico municipal. Ao Secretdrio &
Secretdrio Munic.de Educagio, Cull, Tur, Lazer, Esp, | DASI 4.000,00 afribuido, ainda, participar de reunides administrativas, encamegando-se da
Ciéncia e Tecnologia lavratura das respectivas atas; assistir os 0rodos municipais na execucio de suas
| Supervisor Pedagdgico DAS Ii 01 2.200.00 afribuicbes relativas aos servicos burocraticos; proposicio e coordenacio dos
Coordenador Pedagogico DASII 07 2.200,00 planos de desenvolvimento de pessoal (Plano de Cargos e Carreiras, Estatutos,
Diretor de Creche DASII 01 2.200,00 Planos de Capautacao stc): estudar: elaborar & propor plancs e programas de
Dlretorde Unldade. Escolar DAS Il 03 2.750,00 e aper' c ito de Servidores; analisar as solicitacties
8{';{:)'?3:25:”“1’1“2:‘;'” gﬁ :: gg %g% gg de treinamento de outro 6rodo da administracio; calcular o custo estimado para
pe S realizacde de programas de treinamento; promover estudos e pesguisas para
Secrelaria de Unidade Esaolar DA rE] 1500.00 desenvolvimento organizacional da adminisiracio; preparar o pagamento mensal,
Diretor de Transporte Escolar DAST Tl 5200 00 apurando a frequéncia do pessoal_ fornecer dec\alacao de rendimento para
Diretor de 30 do Transporte Escolar DAS i [ 2.200.00 diversos fins & 0s eltementos “‘l"a sdrios & elaboracao "g DOpaSta Or
Dirstor de Espories DASTI o 5 500.00 f.upemsmnqr, orientar e executar elativas & administs & recursos
Diretor de Ciéncias & Tecnologia DAS I 5] 5500.00 Umanos, dlrellugi, vantagens, deveres e ObI:IgE(,OES dos_Senndoles_ municipais;
Diretor de Resgate Cuitural DAS I (5] 2.200.00 controlar e atualizar dadosta ﬁchg financeira dos Servidores; enviar ao setor
Coordenador de Transporte Escolar DAl 3] 1_% competente da Administracdo relacdo de Servidores que transgredirem normas
Coordenador de Cullura e Turismo DAL 5] 1500.00 disciplinares vigentes; distribuicdo, controle e arquivamento de processos e
Coordenador de Espories DAL o1 1.500,00 documentos que framitam na prefeitura; promocio de atividades relativas a
Coordenador de Tecnologia e Formac&o Continuada DALl [if] 1.500,00 organizacdo e ao aperfeicoamento dos metodos de trabalho dos drgdes da
Coordenador de Infra estuiura esporfiva DAL 01 1.200,00 prefeitura. Coordenar e supervisionar as acdes concernentes a defesa civil do
Coordenador de Seguranca Patrimonial DALl 01 1.200.00 municipio; executar, através da Junta do Servico Militar, os trabalhos relativos ao
Coordenador de Disciplina e conduta DALl 01 1.200,00 servico militar obrigatério no temitorio do municipio, de acordo com as prescrictes
tacnicas fixadas pela legislacAo pertinente. Preparar inventario fisico, organizar,
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SANEAMENTO registrar & manter o sistema de acompanhamento patrimonial dos bens do
de Saide e Saneamento DAS 01 4.000,00 municipio; zelar pelo patnmanio alocado na unidade, comunicando o Grgdo
Diretor de Assisténcia Ambulatorial DAS Il 01 2.750,00 respunsavel sobre tuais alteracbes. A coord e determinar a
Diretor de Programas de Satde Publica DAS Il 01 2.750,00 exec:ugau de projetos e planecs de trabalho visando fomentar 0 recebimento pelo
Diretor de Programas de Atencdo Basica DAS Il 01 2.750,00 municipio de recursos diversos, pnnapalmente ﬁnanwlru destinados a melhnna
Diretor de Programas de prevencio a doencas tropicais DAS Il 01 2.750,00 da qualidade de vida do povo do i . devera, també
Diretor de Vigilancia Sanitaria e Saneamento DAS [l 01 2.750,00 coordenar e determinar a execucio das p[estacoes de mntas desses recu[sos
Diretor Lﬂﬁﬂfﬂmﬂﬂﬁlﬂﬂ‘;ﬂ DAS I 02 2.200,00 junto aos drgdos concedentes, na forma legal e no tempo habil, além de todas as
| Coord. de Atencdio 3 Satide _ DAl L 01 1.500,00 atividades e procedimentos dos servicos de licitacBes e confratos, observando a
Coord. de programas de Saude DAl 01 1.500,00 legislacio em vigor, especialmente as instructies e normas do Tribunal de Contas
| Coardenador de Vigilancia Sanitaria e Saneamento DAL 01 1.500,00 do Tocantins. Exercer outras atividades comelatas, sempre que solicitadas por
g:g:gzz::z: gz "u:r’l‘sg"‘%o e gﬁ :: g: 13%'83 superior hierdrquico, inclusive, assinar separadamente efou em conjunto com o
4@—@”“““”% Sediranta Pabaomal DA i 130000 Prefeito Municipal e ainda, com o Servidor Publico indicado a cada situacio
Coordenador de Manutencio Predial DAL Tl [} 1.200,00
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Nem das ambmc.ues d%cntas acima, uulras podelao ser esiabeleudas por ato
do Prefeito, de acordo com a conveniéncia e interesse pliblico referente a cada
sefor

Diretor de
i foe

Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete realizar o
porte ao gabil do prefeito; assessorar na parte Técnica a framitaco de

Urbanizacio

processos, apolo A elaboracdo dos projetos e estudos necessdnios para um
adequado licenciamento ou autorizacio da execucHo da obra, assessorar,
planejare fiscalizar os SeMQOS publlcos no penmetro urbano e mra\ participar da

C Cr da do Plano Plurianual,
coordenar o estudo de wahllldade de obras a serem implantadas no municipio
vicando o atendimento de projetos aprovades em parceria com empresas
privadas, a implantacio das mesmas, em outras dreas do municipio interesse
piblico referente a cada setor especifico & oufras afividades correlatas

Diretor de

Além do elemento de confianca da autoridade r it mmpete assessorar o
F’refeflu Munlupal nas tomadas de deciséo a0 seu depart to; criar

Depart i

e d proj relacionados ao setor; coordenar e acompanhar a
demanda da diretoria, desenvolver acies educativas e as que visam combater a
desigualdade social; atender, acolher reclamaces, realizar eventos e projetos,
compete coordenar o estude de viabilidade de programas a serem implantadas
no municipio visando o atendimento de projetos aprovados em parceria com
departamentos e comunidade, a auxiliar na implantacio de politicas piblicas, ou
em outras dreas do municipio, atendendo o programa de geracdo de empregos e
outros; participar da elaboracdo do Orcamento, participar da elaboraco do Plano
Plurianual; executar cutras atividades correlatas ao interesse piblico referente a
cada setor especifico.

Coordenador de
Departamento

Além do elemento de confianca da autoridade ne te, compete assessorar ao
chefe de departarnento nas tomadas de decisdo

pro'ﬂden::las adotadas dlaﬂle dE danus nausasdas a0 eraric; Assessorar em sus
drza de competénciz, os drgdos e entidades no desempenho de suas funghes,
por meio de treinamentos, capacitacfes, bem assim orientagdes e expedicdo de
atos normaefives concementes so aprimoramento do Sistema de Confrole Intemo
& serem observados pelos drgdos da adminisfracdo municipal quante & aplicacio
da legislagdo e na definicéo das rotinas intemas e dos procedimentos de controle;
Reslizar suditoria inferna e de stividedes de controle, com mefodologia e
programacdo propriss. nos diversos processos e sistemas sdminisirstives ds
Prefeitura Municipal, para medir o padrio de sfetividads, eficiéncia e sficdcia
como tambem avaliar a politic de gerenciamento de riscos no controle intemo e
& observdncia, pelas unidades componentes do Sistemna de Controlz Intema, 2os
procedimentos, normas e regras estabelecidas pela legislacéo pertinente; Expadir
recomendagies sos servidores publicos dos drgdos da Administragao Municipal,
zempre que se fizer necessério; Monitorar o cumprimento das recomendacdes e
determinagées dos orgdos de controle externc e interno; Apciar o Controle
Externo no exercicic de sus missdo institucionsl, Representsr so Tribunzl de
Contas sobre iregularidedes = ilegalidsdes, sob pena de responssbilidade
solidéris; Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pels
Administragio; Proceder & instauracdo de Tomada de Contas Especiais, quando
for o caso; Revisar e emitir parecer sobre os processes de Tomadas de Contas
Especiais; Acompanhar, controlar e promover melhorias quanto 4 gualidade das
informagfes constsntes do Portsl da Transpsréncis da Prefeitura Municipal;
Garantr & ftransparénciz das  informacdes pdblicas  municipais, dando
cumpriments =0 disposto na Lei Federsl n® 12.527/2011 (Lei de Acesso &s
Informacies Plblicas) ocu a gue vier = lhe substituir, Reslizar os servicos de
Cuvidoria ne Municipio, bem assim difundir os dirsitos individusis e de cidadanis;
Desempenhar oufras competéncias correlatas.

U o,
audliar na criacdo e desenvolvimento de projetos relacionados ao setor,
coordenar e acompanhar a demanda da diretoria, desenvolver actes educativas
e as gue visam combater a de5|gualdade social; atender, acolher reclamacies,
realizar tos e projetos, di o esiudu de viabilidade de
programas a serem implantadas no icipio vi o atendi to de projetos
aprovados em parceria com departamentos e comunidade, a auxiliar na
implantacio de politicas publicas, ou em outras dreas do municipio, atendendo o
programa de geracdo de empregos & outros; parficipar da elaboracdo do
Orcamento, participar da elaboracAo do Plano Plurianual; executar outras

atividades correlatas ao interesse pblico referente a cada setor especifico.

Coord. O T

Além do ) de confianca da autoridade nomeante, compete coordenacio,

Social

acompanhamento e a implementacio de planos e programas; a execucdo de
atividades de promocdo humana; incentivo 8 acio e paricipacdo comunitaria, a
assisténcia social e & educacio de base, coordenar o agendamento dos cursos;

Conselheiro An Conselhsiro Tutelar, compets: atender & zconselhar o= pais ou responsdvel,
Tutelar promaver a exascugio de suas decisfes, podendo pers tanto: requisitar servigos
publicos nas dreas de ssUde, educapdo, servigo socisl, previdéncia, frabalho &
segurange: representar  junto &  sutoridade  judicidriz mos  cesos  de
descumprimente injustificade de suss deliberagdes; encaminhar ac Ministério
Piblico noticia de fato que constitus infracfo administrative ou penal contra os
direitcs da crisnga ou adolescente: encaminhar & autoridade judicidria os casos
de sua competéncia; noh‘ﬁnaqoﬁ nemdoes de nascimento & de dbito de crianga
ou e quando n ; assassorar o Poder Executivo locsl na
elsboragdo da proposta nlpameniéma para planos e programas de stendimento
dos direitos da crianga e do adolescente; representar, em nome da pessoa & da
familia, confra a violagSo dos direitos: representar ao Ministério Publico para
efeito das acdes de perds ou suspensfo do poder familiar, apds esgotadss as
pessibilidades de manutenco da crisnca ou do sdolescente junio a familis
natural.

coordenar as menitoras de cursos; zelar pele uso cometo dos teriais de

producdo, executar outras ativi C aoir plblico e social e de

protecdo a vida

Diretor de
licitagdo &
Pregoeiro

Alem do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete as afribuicdes
definidas na lei para o Pregosiro s8o0: o denciamento dos in dos; o
recebimentc dos envelopes des propostss de pregos e da documentagdo de
habilitacdo; & abertura dos envelopes das propostas de pregos, o SSU EXEME 2 8
o‘lassiﬁcagﬁn dos proponentes; & condugdo dos procedimentos relafivos sos
lances e & escolha da proposta ou do lance de menor preco; a adjudicacdo parao
autor da proposta de menor prego; & elaboragSc de ata: s condugdo dos
trabalhos da equips de apoio: o recebiments, o exame & 8 decisdo sobre
recursos; e, ainda, o encaminhamento do processo devidamente instruido, spés a
adjudicacdo, & autoridade superior, visando a homologacfo = & confratagdo. O
Pregoeiro contaré com a colaboracdo de uma equipe de apoio que sers indicada
= nomeads pela sutoridade competente sinds na fase preparatiria da licitagdo,
devendo estar infegrada, em sua maioria, por senvidores plblicos integrantes do
quadro permanente da enfidade licitadora. A equipe de apoio nfo possui
atribuigies que impertem em julgamento ou deliberagdo, sendo tzis sfos de
respensabilidade exclusiva do Pregoeiro; mas nads impede de reslizar o exame
de propostas quanto sos aspectos formais, sugerinde s classificagiie ou a
desclassificacdio, executar cufras stividades corelatas

Diretor de
Controle Interno

Alem do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete as afribuicdes
definidas na lei para o Diretor de Controle Interne, s&o- agdo administrativa em
todos os niveis da administracdo pdblics municipal cbedecendo aos principios da
legslidade, da impessoslidade, da moralidade, da publicidades e eficiéneia, bam
assim aos demais principics expliciios e implicitos presentes nas Constituicdes
Federal e Estadusl, e na Lei Organica do Municipio: realizar as stividades de
scompanhamento, monitoramento, avallagao e controle internc do Municipio,
além de: Zalar pela observincia acs principios da Administragdo Pdblica; Zelar
pela quslidade e pels independéncia do Sistema de Controle Interno; Coordenar
& acompanhar as atividades relacionadas com o Sistema de Conirole Internc da
Administragc  Municipal, Estsbelecer o controle intemo = promover o
acompanhamento necessério, em conjunto com outres drgdos, das afividades de
execucdo orcamentara e financeira, pafrimonial & operscional dos Srgéos e
entidades da adminisiragdo direta e indireta, bem assim dos fundos municipaiz e
deos convénios fimados com entidades gue recebem subvengdes ou outras
transferéncias & conts do orgaments municipsl no que se refere & comprovacdo
da legslidade e legitimidade dos afos de gesto. slém de avalisr os resultados
quanto & economicidade, eficicia e eficiéncis; Programar, coordenar,
scompanhar, monitorar & aveliar a5 agdes setorisis, stravés da reslizagdo de
auditorizs & controle, conforme legislacSc wigente; Informar, por escrito, &
autoridade administrativa competents, quando da identificago, apds apuragdo e
constatacfc de indicios de atos ou fatos ilegais. ilegitimos ou antisconémicos que
resuliem em prejuize ao eranio, praticades por agentes plblicos, para que sejam
tornadas as devidas providéncias; Fiscalizar 2 orientar os procedimentos & rotinas
relgcionades 20 controle de bens pstrimonisis, bens slmoxarfado, licilaQﬁ&'.,
contratos e conwénios, obras pldblicas e sarvigos de engenharia, afos de pessoal,
operagies de coredite, suprimentos de fundos, adianismentos, doagoes,
subvengies, auxﬂlos =l ec-nhlbul-}oes concedidas, gestdo fiscal & transparéncis;
Controlar as operacdes de crédito, avais e garantias, bem assim dos direifos e
deveras do Municipio: Acompanhar & cbservéncia dos limites consfitucionais, da
Lei de Responsshilidade Fiscal & os estabelecidos mos demais instrumentos
legais; Avaliar o cumprimento de programas, objetives & metas previstas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e na Lei Crpamentdria Anual,
inclusive guanto &s scdes descentralizadas executsdas & conta de recursos
oriundos dos Oreamentos Fiscais e de Investimentos: Verfficar a regulandade e
legalidade dos processos licitatérios, bem sssim o cumprimento elou legalidade
de astos, coniratos e outros instrumentos  congéneres; Propor normss e
procedimentos de confrole para a comego e prevengdo de falhas ou omissdes
dos responséveis pels inadequads prestacfc do servico plblico e avalisr as

DECRETO N° 060/2021 TABOCAO, 11 DE JANEIRO DE
2021.
REPUBLICADO POR INCORRECAO-“DISPOE SOBRE
A NOMEACAO DE SERVIDOR EM REGIME DE
COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Senhor WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS,
Prefeito Municipal de Tabocdo, Estado do Tocantins, no uso
de suas atribuigdes constitucionais, na forma prevista na Lei
Organica Municipal e amparada pela Legislagdo Municipal de

Pessoal vigente,

Decreta:
Art. 1° - Fica nomeado a partir de 11/01/2021 o Sr° Waltuir
Bernardo da Costa, portador do RG n° 1.575.674 SSP\TO e
CPF/MF 476.151.411-68, para o cargo em comissdo de
DIRETOR DE REPRESENTACAO INSTITUCIONAL E
POLITICA deste municipio, nivel DAS II. Lotado na

Secretaria Municipal de Representacdo Institucional e Politica.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE — SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabocao — TO,

ao 11 dias do més de janeiro de 2021.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 093/2021-TABOCAO/TO, 01 DE
FEVEREIRO DE 2021.“DISPOE SOBRE A
NOMEACAO DE SERVIDOR EM REGIME DE
COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Senhor WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS,
Prefeito Municipal de Tabocao, Estado do Tocantins, no uso
de suas atribuigdes constitucionais, na forma prevista na Lei
Organica Municipal e amparada pela Legislacdo Municipal de
Pessoal vigente,

Decreta:

Art. 1° - Fica nomeado a partir de 01 de janeiro de
2021 o Sr. CARLITO CARNEIRO DA SILVA portador do
RG 407.248 SSP/TO e CPF/MF 874.236.261-04, para o cargo
DIRETOR DE PROGRAMAS DE
ATENCAO BASICA, deste municipio, nivel DAS-III, lotado
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
SANEAMENTO;

em comissdo de

na

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01/01/2021, revogadas

as disposicdes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabocao/TO,

ao 01 dias do més de fevereiro de 2021.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 095/2021-TABOCAO - TO, 22 DE
FEVEREIRO DE 2021.-“DISPOE SOBRE A
NOMEACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR - CAE”

O Senhor WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, Prefeito
Municipal de Tabocdo, Estado do Tocantins, no uso de suas
atribuicdes constitucionais, na forma prevista na Lei Organica
Municipal e conforme Assembleia dos docentes, discentes,
pais de alunos, da sociedade civil e membros do Conselho de
Alimentacdo Escolar — CAE, registradas nas ATAs N° 01, 02,
03 E 04 de 2021 (em anexo),
DECRETA:
Art. 1° - Nomear os Membros do

Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar — CAE, para o

quadriénio de 2021 a 2025:

REPRESENTANTES NOME CPF
EXECUTIVO

TITULAR Adriana Parpineli Ferreira ~ 189.338.938-30

SUPLENTE  Maria do Socorro Pereira Damaceno 003.399.771-32
PROFESSORES

TITULAR  Karlyanne Oliveira Fonseca 010.950.771-12

SUPLENTE Vania Supriano do Couto Silva 451.381.171-49

TITULAR  Maria das Dores Rodrigues de Souza Passos 985.661.301-97

SUPLENTE  Aldaires Barbosa Souza Silva061.121.881-41

PAIS DE

ALUNOS TITULAR Kelida Aguiar Cheffer 923.227.001-34
SUPLENTE  Daiane Neves Silva 010.678.131-60
TITULAR  Adriana Rocha Barcelos Dias 015.678.391-69
SUPLENTE Leiliane Teixeira Evangelista 019.769.911-10

SOCIEDADE

CIVIL TITULAR  Jose Domingos Pereira Sousa360.097.091-72

SUPLENTE Dorilene Carneiro da Costa  644.300.651-87

TITULAR Donizete de Assis Freitas 007.798.201-00

SUPLENTE  Mariluzi Ferreira da Costa Araujo 003.074.801-19

PRESIDENTE José Domingos Pereira Sousa
VICE-PRESIDENTE Maria das Dores Rodrigues de Souza Passos

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DE TABOCAO, ESTADO DO
TOCANTINS, aos 22 (vinte e dois) dias do més de fevereiro
do ano de 2021.

Wagner Teixeira de Farias

Prefeito Municipal

DECRETO N° 096/2021REVOGA DECRETO N° 080/2021
TABOCAO, 22 DE FEVEREIRO DE 2021.-“DISPOE
SOBRE REVOGACAO DE DECRETO”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
TABOCAO, Estado do Tocantins, Wagner Teixeira de Farias,

no uso de suas atribuicdes legais e Constitucionais,
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DECRETA:

Art. 1° REVOGAR E TORNAR SEM
EFEITOS o Decreto n° 080/2021 de 18 de janeiro de 2021,
devidamente publicada no Didrio oficial Eletronico do
Municipio na edi¢do n° 514 de 18/01/2021;

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de

sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DE
TABOCAO, ESTADO DO TOCANTINS, aos 22 (vinte e

dois) dias do més de fevereiro do ano de 2021.

Wagner Teixeira de Farias

Prefeito Municipal

DECRETO N° 097/2021-TABOCAO/TO, 22 DE
FEVEREIRO DE 2021-REGULAMENTA O
TRATAMENTO FAVORECIDO, DIFERENCIADO E
SIMPLIFICADO PARA AS MICROEMPRESAS,
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE, AGRICULTORES
FAMILIARES, PRODUTORES RURAIS PESSOA
FiSICA, MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS E
SOCIEDADES COOPERATIVAS DE CONSUMO NAS
CONTRATACOES PUBLICAS DE BENS, SERVICOS E
OBRAS NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABOCAO, Estado do
Tocantins, Wagner Teixeira de Farias, no uso de suas
atribui¢des legais e Constitucionais, ¢ tendo em vista o
disposto nos arts. 42 a 45 e arts. 47 a 49 da Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006,

DECRETA:
Art. 1° Nas contratagdes publicas de bens, servicos ¢ obras,
deverd ser concedido tratamento favorecido, diferenciado e
simplificado para as microempresas ¢ empresas de pequeno
porte, agricultor familiar, produtor rural pessoa fisica,
MEI

cooperativas de consumo, nos termos deste Decreto, com o

-

microempreendedor  individual e sociedades
objetivo de:

I — promover o desenvolvimento econdémico e social no
ambito local e regional;

IT — ampliar a eficiéncia das politicas ptblicas; e

TIT — incentivar a inovagao tecnoldgica.

§ 1° Subordinam-—se ao disposto neste Decreto, além dos
orgdos da administracdo publica municipal direta, os fundos
especiais, as autarquias, as fundacdes publicas, as empresas
publicas, as sociedades de economia mista e as demais
entidades controladas direta ou indiretamente pelo Municipio.
§ 2° Para efeitos deste Decreto, considera-—se:

I — ambito local: — limites geograficos do Municipio onde sera
executado o objeto da contratacao;

II — ambito regional: — limites geograficos do Estado ou da
regido metropolitana, que podem envolver mesorregides ou
microrregides, conforme definido pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica— — IBGE; e

III — microempresas e empresas de pequeno porte: — o0s
14 de

dezembro de 2006, nos termos do inciso I do caput do art. 13

beneficiados pela Lei Complementar n°® 123, de

deste Decreto.
§ 3° Admite-—se a adogdo de outro critério de definicdo de
ambito local e regional, justificadamente, em edital, desde que
atenda aos objetivos previstos no art. 1°.

§ 4° Para fins do disposto neste Decreto, serdo beneficiados
pelo tratamento favorecido apenas o produtor rural pessoa
fisica e o agricultor familiar conceituado na Lei Federal n°
11.326, de 24 de julho de 2006, que estejam em situagdo
regular junto a Previdéncia Social ¢ ao Municipio e tenham
auferido receita bruta anual até o limite de que trata o inciso 11
do caput do art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006.

Art. 2° Para a ampliagdo da participagdo das microempresas e
empresas de pequeno porte nas licitagdes, os 6rgdos ou as
entidades contratantes deverdo, sempre que possivel:

I — —instituir cadastro préprio, de acesso livre, ou adequar os
eventuais  cadastros  existentes, identificar

para as

microempresas e empresas de pequeno porte sediadas
regionalmente, juntamente com suas linhas de fornecimento,
de modo a possibilitar a notificagdo das licitacdes e facilitar a
formacdo de parcerias ¢ as subcontratagoes;

IT — — padronizar e divulgar as especificacdes dos bens,
servicos e obras contratados, de modo a orientar as
microempresas e empresas de pequeno porte para que
adequem os seus processos produtivos;

IIT — na definicdo do objeto da contratagdo, nao utilizar
especificacdes  que  restrinjam, injustificadamente, a
participagdo das microempresas ¢ empresas de pequeno porte
sediadas regionalmente;

IV — considerar, na constru¢ao de itens, grupos ou lotes da
licitacdo, a oferta local ou regional dos bens e servigos a serem
contratados; e

V — disponibilizar informagdes no sitio eletronico oficial do

orgdo ou da entidade contratante sobre regras para participagdo
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nas licitacdes e cadastramento e prazos, regras e condi¢cdes
usuais de pagamento.

Art. 3° Na habilitagdo em licitagdes para o fornecimento de
bens para pronta entrega ou para a locacdo de materiais, ndo
sera exigida da microempresa ou da empresa de pequeno porte
a apresentacdo de balango patrimonial do ultimo exercicio
social.

Art. 4° A de das

microempresas ¢ empresas de pequeno porte somente sera

comprovagao regularidade fiscal
exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para
participagao na licitacdo.

§ 1° Na hipotese de haver alguma restricdo relativa a
regularidade fiscal quando da comprovacdo de que trata o
caput, sera assegurado prazo de cinco dias uteis, prorrogavel
por igual periodo, para a regularizacdo da documentacdo, a
realizagdo do pagamento ou parcelamento do débito e a
emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa.

§ 2° Para aplicagdo do disposto no § 1° o prazo para
regularizacdo fiscal sera contado a partir:

I — da divulgagdo do resultado da fase de habilitacdo, na
licitacdo na modalidade pregdo e nas regidas pelo Regime
Diferenciado de Contratacdes Publicas sem inversdo de fases;
ou

IT — da divulgacdo do resultado do julgamento das propostas,
nas modalidades de licitacdo previstas na Lei Federal n® 8.666,
de 21

Diferenciado de Contratacdes Publicas com a inversdo de

de junho de 1993, e nas regidas pelo Regime

fases.

§ 3° A prorrogagdo do prazo previsto no § 1° podera ser

concedida, a critério da administracdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de
justificativa.

§ 4° A abertura da fase recursal em relagdo ao resultado do
certame ocorrera apos os prazos de regularizacao fiscal de que
tratam os §§ 1° e 3°.

§ 5° A ndo regularizacdo da documentacdo no prazo previsto
nos §§ 1° e 3° implicara decadéncia do direito a contratacdo,
sem prejuizo das sangdes previstas no art. 87 da Lei Federal n°
8.666, de 1993, sendo facultado a administracdo publica
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificaco, ou revogar a licitacdo.

Art. 5° Nas licitagdes, sera assegurada, como critério de
desempate, preferéncia de contratacdo para as microempresas
e empresas de pequeno porte.

§ 1° Entende—-se haver empate quando as ofertas apresentadas
pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam
iguais ou até 10 (dez) por cento superiores a0 menor preco,

ressalvado o disposto no § 2°.

§ 2° Na modalidade de pregdo, entende-—se haver empate
quando as ofertas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte sejam iguais ou até¢ 5 (cinco) por
cento superiores a0 menor prego.

§ 3° O disposto neste artigo somente se aplicara quando a
melhor oferta valida ndo houver sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte.

§ 4° A preferéncia de que trata o caput sera concedida da
seguinte forma:

I — ocorrendo o empate, a microempresa ou a empresa de
pequeno porte melhor classificada poderd apresentar proposta
de preco inferior aquela considerada vencedora do certame,
situacdo em que sera adjudicado o objeto em seu favor;

IT — ndo ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa
de pequeno porte, na forma do inciso I, serdo convocadas as
remanescentes que porventura se enquadrem na situacdo de
empate, na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo
direito; e

IIT — no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas € empresas de pequeno porte que se encontrem
em situacdo de empate, sera realizado sorteio entre elas para
que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar
melhor oferta.

§ 5° Nio se aplica o sorteio a que se refere o inciso III do § 4°
quando, por sua natureza, o procedimento ndo admitir o
empate real, como acontece na fase de lances do pregdo, em
que os lances equivalentes ndo sdo considerados iguais, sendo
classificados de acordo com a ordem de apresentacdo pelos
licitantes.

§ 6° No caso do pregdo, ap6s o encerramento dos lances, a
microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada sera convocada para apresentar nova proposta no
prazo maximo de cinco minutos por item em situagdo de
empate, sob pena de preclusdo.

§ 7° Nas demais modalidades de licitacdo, o prazo para os
licitantes apresentarem nova proposta sera estabelecido pelo
orgdo ou pela entidade contratante e estara previsto no
instrumento convocatorio.

§ 8° Nas licitagdes do tipo técnica e preco, o empate serd
aferido levando em consideracdo o resultado da ponderagéo
entre a técnica ¢ o preco na proposta apresentada pelos
licitantes, sendo facultada & microempresa ou empresa de
pequeno porte melhor classificada a possibilidade de
apresentar proposta de preco inferior, nos termos previstos em
edital.

§ 9° Conforme disposto nos §§ 14 e 15 do art. 3° da Lei
Federal n° 8.666, de 1993, o critério de desempate previsto
neste artigo observara as seguintes regras:

I — quando houver propostas beneficiadas com as margens de
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preferéncia em relacdo ao produto estrangeiro, o critério de
desempate sera aplicado exclusivamente entre as propostas
que fizerem jus as margens de preferéncia, conforme
regulamento;

IT — nas contratagdes de bens e servicos de informatica e
automacdo, nos termos da Lei Federal n°® 8.248, de 23 de
outubro de 1991, as microempresas e as empresas de pequeno
porte que fizerem jus ao direito de preferéncia previsto em
decreto especifico, terdo prioridade no exercicio desse
beneficio em relacdo as médias e as grandes empresas na
mesma situacao.

Art. 6° Os 6rgdos e as entidades contratantes deverdo realizar
processo licitatorio destinado exclusivamente a participacao
de microempresas e empresas de pequeno porte nos itens ou
lotes de licitacdo cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta
mil Reais).

Art. 7° Nas licitagdes para contratagdo de servigos e obras, 0s
orgios e as entidades contratantes poderdo estabelecer, nos
instrumentos convocatdrios, a exigéncia de subcontratacido de
microempresas ou empresas de pequeno porte, sob pena de
rescisdo contratual, sem prejuizo das sangdes legais,
determinando:

I — o percentual minimo a ser subcontratado e o percentual
maximo admitido, a serem estabelecidos no edital, sendo
vedada a sub-—rogacdo completa ou da parcela principal da
contratacao;

IT = que as microempresas e as empresas de pequeno porte a
serem subcontratadas sejam indicadas e qualificadas pelos
licitantes com a descrigdo dos bens e servigos a serem
fornecidos e seus respectivos valores;

IIT = que, no momento da habilitacdo e ao longo da vigéncia
contratual, seja apresentada a documentagdo de regularidade
fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte
subcontratadas, sob pena de rescisdo, aplicando-se o prazo
para regularizagdo previsto no § 1° do art. 4°

IV — que a empresa contratada comprometa-—se a substituir a
subcontratada, no prazo maximo de trinta dias, na hipdtese de
da

originalmente

extingdo subcontratacdo, mantendo o percentual

subcontratado até a sua execucgdo total,
notificando o 6rgdo ou entidade contratante, sob pena de
rescisdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis, ou a demonstrar a
inviabilidade da ficara

substituicdo, hipotese em que

responsavel pela execu¢do da parcela originalmente

subcontratada; e

V — que a empresa contratada responsabilize-—se pela
padronizagdo, pela compatibilidade, pelo gerenciamento
centralizado e pela qualidade da subcontratacao.

§ 1° Devera constar do instrumento convocatério que a

exigéncia de subcontratacdo nao serd aplicavel quando o

licitante for:

I — microempresa ou empresa de pequeno porte;

11 totalidade
microempresas ¢ empresas de pequeno porte, respeitado o
disposto no art. 33 da Lei Federal n° 8.666, de 1993; ¢

IIT — - consorcio composto parcialmente por microempresas ou

—__

consércio composto em  sua por

empresas de pequeno porte com participacao igual ou superior
ao percentual exigido de subcontratagao.

§ 2° Nao se admite a exigéncia de subcontratacdo para o
fornecimento de bens, exceto quando estiver vinculado a
prestacdo de servicos acessorios.

§ 3° O disposto no inciso II do caput devera ser comprovado
no momento da aceitacdo, na hipdtese de a modalidade de
licitagdo ser pregdo, ou no momento da habilitagdo, nas demais
modalidades, sob pena de desclassificagao.

§ 4° E vedada a exigéncia no instrumento convocatério de
subcontratagdo de itens ou parcelas determinadas ou de
empresas especificas.

§ 5° Os empenhos e pagamentos referentes as parcelas
subcontratadas serdo destinados diretamente as microempresas
e empresas de pequeno porte subcontratadas.

§ 6° Séo vedadas:

I — a subcontratacdo das parcelas de maior relevancia técnica,
assim definidas no instrumento convocatorio;

IT — a subcontratacio de microempresas e empresas de
pequeno porte que estejam participando da licitagdo; e

IIT — a subcontratacdo de microempresas ou empresas de
pequeno porte que tenham um ou mais socios em comum com
a empresa contratante.

Art. 8° Nas licitagdes para a aquisicdo de bens de natureza
divisivel, e desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou o
complexo do objeto, os orgdos e as entidades contratantes
deverdo reservar cota de até 25 (vinte e cinco) por cento do
objeto para a contratacdo de microempresas ¢ empresas de
pequeno porte.

§ 1° O disposto neste artigo ndo impede a contratacdo das
microempresas ou das empresas de pequeno porte na
totalidade do objeto.

§ 2° O instrumento convocatério devera prever que, na
hipétese de ndo haver vencedor para a cota reservada, esta
podera ser adjudicada ao vencedor da cota principal ou, diante
de sua recusa, aos licitantes remanescentes, desde que
pratiquem o preco do primeiro colocado da cota principal.

§ 3° Se a mesma empresa vencer a cota reservada e a cota
principal, a contratacdo das cotas devera ocorrer pelo menor
preco.

§ 4° Nas licitacdes por Sistema de Registro de Preco ou por
entregas parceladas, o instrumento convocatorio devera prever

a prioridade de aquisicdo dos produtos das cotas reservadas,
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ressalvados os casos em que a cota reservada for inadequada
para atender as quantidades ou as condi¢cdes do pedido,
justificadamente.

§ 5° Nao se aplica o beneficio disposto neste artigo quando os
itens ou os lotes de licitacdo possuirem valor estimado de até
RS 80.000,00 (oitenta mil Reais), tendo em vista a aplicacdo
da licitacdo exclusiva prevista no art. 6°.

Art. 9° Para aplica¢do dos beneficios previstos nos arts. 6° a
8%

I — sera considerado, para efeitos dos limites de valor
estabelecidos, cada item separadamente ou, nas licitagdes por
preco global, o valor estimado para o grupo ou o lote da
licitagdo que deve ser considerado como um tUnico item; e

I — poderd ser concedida, justificadamente, prioridade de
contratagdo de microempresas e empresas de pequeno porte
sediadas local ou regionalmente, até o limite de 10 (dez) por
cento do melhor prego valido, nos seguintes termos:

a) aplica-—se o disposto neste inciso nas situagdes em que as
ofertas apresentadas pelas microempresas e empresas de
pequeno porte sediadas local ou regionalmente sejam iguais
ou até (10) dez por cento superiores a0 menor preco;

b) a microempresa ou a empresa de pequeno porte sediada
local ou regionalmente melhor classificada podera apresentar
proposta de prego inferior aquela considerada vencedora da
licitagdo, situacdo em que sera adjudicado o objeto em seu
favor;

c) na hipotese da ndo contratagdo da microempresa ou da
empresa de pequeno porte sediada local ou regionalmente com
base na alinea “b”, serdo convocadas as remanescentes que

I3 L)

porventura se enquadrem na situagdo da alinea “a”, na ordem
classificatdria, para o exercicio do mesmo direito;

d) no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sediadas local ou
regionalmente, serd realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor
oferta;

e) nas licitacdes a que se refere o art. 8°, a prioridade sera
aplicada apenas na cota reservada para contratacdo exclusiva
de microempresas e empresas de pequeno porte;

f) nas licitacdes com exigéncia de subcontratagdo, a prioridade
de contratacdo prevista neste inciso somente sera aplicada se o
licitante for microempresa ou empresa de pequeno porte
sediada local ou regionalmente ou for um consdrcio ou uma
sociedade de proposito especifico formada exclusivamente por
microempresas e empresas de pequeno porte sediadas local ou
regionalmente;

g) quando houver propostas beneficiadas com as margens de
preferéncia para produto nacional em relacdo ao produto

estrangeiro previstas no art. 3° da Lei Federal n°® 8.666, de

1993, a prioridade de contratagdo prevista neste artigo sera
aplicada exclusivamente entre as propostas que fizerem jus as
margens de preferéncia, de acordo com os Decretos de
aplicagdo das margens de preferéncia, observado o limite de
vinte e cinco por cento estabelecido pela Lei Federal n° 8.666,
de 1993; ¢

h) a aplicacdo do beneficio previsto neste inciso e do
percentual da prioridade adotado, limitado a dez por cento,
devera ser motivada, nos termos dos arts. 47 e 48, § 3°, da Lei
Complementar n° 123, de 2006.

Art. 10. Nio se aplica o disposto nos art. 6° ao art. 8° quando:

I — n3o houver o minimo de trés fornecedores competitivos
enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno
porte sediadas local ou regionalmente e capazes de cumprir as
exigéncias estabelecidas no instrumento convocatorio;

I — o tratamento diferenciado e simplificado para as
microempresas ¢ as empresas de pequeno porte ndo for
vantajoso para a administracdo publica ou representar prejuizo
ao conjunto ou ao complexo do objeto a ser contratado,
justificadamente;

TIT — a licitacdo for dispensavel ou inexigivel, nos termos dos
arts. 24 e 25 da Lei Federal n°® 8.666, de 1993, excetuadas as
dispensas tratadas pelos incisos I e 1T do caput do referido art.
24, nas quais a compra devera ser feita preferencialmente por
microempresas ¢ empresas de pequeno porte, observados, no
que couber, os incisos I, IT e IV do caput deste artigo; ou

IV — o tratamento diferenciado e simplificado ndo for capaz
de alcangar, justificadamente, pelo menos um dos objetivos
previstos no art. 1°.

Paragrafo unico. Para o disposto no inciso II do caput,
considera—-se ndo vantajosa a contratacdo quando:

I — resultar em prego superior ao valor estabelecido como
referéncia; ou

IT — a natureza do bem, servico ou obra for incompativel com a
aplicacdo dos beneficios.

Art. 11. Os critérios de tratamento diferenciado e simplificado
para as microempresas ¢ empresas de pequeno porte deverdo
estar expressamente previstos no instrumento convocatorio.
Art. 13. Para fins do disposto neste Decreto, o enquadramento
como:

I — microempresa ou empresa de pequeno porte se dara nos
termos do art. 3° caput, incisos I e I, e § 4° da Lei
Complementar n° 123, de 2006;

II — agricultor familiar se dard nos termos da Lei Federal n°
11.326, de 24 de julho de 2006;

IIT — produtor rural pessoa fisica se dara nos termos da Lei
Federal n° 8.212, de 24 de julho de 1991;

IV — microempreendedor individual se dara nos termos do § 1°
do art. 18—A da Lei Complementar n° 123, de 2006; e
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V — sociedade cooperativa se dard nos termos do art. 34 da Lei
Federal n° 11.488, de 15 de junho de 2007, e do art. 4° da Lei
Federal n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971.

§ 1° O

desenquadramento da condi¢do de microempresa ou empresa

licitante ¢é responsavel por solicitar seu
de pequeno porte quando houver ultrapassado o limite de
faturamento estabelecido no art. 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, no ano fiscal anterior, sob pena de ser declarado
inidoneo para licitar e contratar com a administragdo publica,
sem prejuizo das demais sancdes, caso usufrua ou tente
usufruir indevidamente dos beneficios previstos neste Decreto.
§ 2° Devera ser exigida do licitante a ser beneficiado a
declaragdo, sob as penas da lei, de que cumpre os requisitos
legais para a qualificagdo como microempresa ou empresa de
pequeno porte, microempreendedor individual, produtor rural
pessoa fisica, agricultor familiar ou sociedade cooperativa de
consumo, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos art. 42 ao art. 49 da Lei Complementar n°
123, de 2006.
Art. 14. A Secretaria Municipal de Administracdo podera
expedir normas complementares a execucao deste Decreto.
Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DE
TABOCAO, ESTADO DO TOCANTINS, aos 22 (vinte e
dois) dias do més de fevereiro do ano de 2021.

Wagner Teixeira de Farias

Prefeito Municipal

PORTARIA 006/2021- TABOCAO/TO, 01 DE
FEVEREIRO DE 2021

“O Prefeito Municipal de Tabocdo, Estado do Tocantins, no

uso de suas atribuicdes legais e constitucionais”
RESOLVE:

Art. 1° - Designar a partir de 18/01/2021, os servidores, Kelida
Aguiar Chefer, matricula funcional n® 398, Adriana Cristina
dos Reis Oliveira, matricula n° 022, Edielison da Silva,
matricula n° 944, para desempenhar fun¢do de ATESTAR,
notas fiscais emitidas em favor da Prefeitura Municipal, Fundo
Municipal de Satde, Fundo Municipal Assisténcia Social e

Fundo Municipal de Educagdo de Tabocao.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 18/01/2021, revogando

as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabocdo — TO, aos
18 (dezoito) dias do més de Janeiro de 2021.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito

DECRETO N° 098/2021/DISPENSA DE LICITACAO-
TABOCAO, 01 DE MARCO DE 2021-“DISPOE SOBRE
DISPENSA DE LICITACAO PARA CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM COLETA DE
RESIDUO HOSPITALAR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABOCAO, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais e, tendo em
vista o dispositivo contido Inciso II, do artigo 24 da Lei
Federal n° 8666/93, que prevé a dispensa de Licitagdo para
contratacdo de profissional técnico especial.

CONSIDERANDO da
Procuradoria do Municipio e com base no Inciso II, do artigo
24 da Lei Federal n° 8666/93, que prevé a dispensa de

Licitacdo para contratagdo de servicos especializados com

o Parecer Juridico

valor abaixo do limite.;

CONSIDERANDO que a contratacdo, em questao,
possui natureza Unica personalissima, e com valor dentro do
limite especificado;

CONSIDERANDO finalmente, que a proposta de
“prestacdo de servicos” apresentada pela empresa na execugao
do objeto a ser contratado, é considerada compativel com o

interesse publico;

DECRETA:

Art. 1° A dispensa de procedimento licitatorio, para
contratacdo direta de empresa especializada em prestacdo de
servicos de coleta, transporte, tratamento e disposi¢do final de
residuos da satde, processo administrativo n® 007/2021,
dispensa de licitacao n° 001/2021.

Art. 2° Fica consequéncia, autorizada a
contratagdo da empresa BIOTEC TRATAMENTO E
DISPOSICAO DE RESIDUOS PERIGOSOS LTDA-EPP,

inscrita no CNPJ n° 18.979.776/0001-60, nos termos da Lei n°.

cm
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8.666/93, com suas posteriores alteracdes, mormente o art. 24,
I, conforme proposta de prego apresentada, no valor global de

R$ 17.400,00 (dezessete mil e quatrocentos reais).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogando as disposi¢cdes em contrario.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TABOCAO,
ESTADO DO TOCANTINS, ao 01 dia do més de marco do
ano 2021.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 099/2021 -TABOCAO/TO, 01 DE MARCO
DE 2021.
“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR EM
REGIME DE COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Senhor WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS,
Prefeito Municipal de Taboc#o, Estado do Tocantins, no uso
de suas atribui¢des constitucionais, na forma prevista na Lei
Organica Municipal e amparada pela Legislacdo Municipal de
Pessoal vigente,

Decreta:

Art. 1° - Fica nomeado a partir de 01 de margo de
2021 o Sr. ALBERTO NEVES DE ARAUJO, portador do RG
n°® 970.971 SSP/TO e inscrito no CPF/MF n° 021.915.991-25,
para o cargo em comissdo de DIRETOR DE TRANSPORTE,
deste municipio, nivel DAI-II, lotado na SECRETARIA
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabocao/TO,
a0 01 dias do més de margo de 2021.

WAGNER TEIXEIRA DE FARTIAS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 100/2021 TABOCAO/TO, 01 DE MARCO
DE 2021 “DISPOE SOBRE NOMEACAO DOS
MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Senhor WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, Prefeito
Municipal de Tabocdo, Estado do Tocantins, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais, com base na LEI
029/2013, que dispde sobre a criacdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social,

Decreta:

Art. 1° - Ficam nomeados os membros do Conselho

Municipal de Assisténcia Social deste Municipio:

PRESIDENTE: Ana Lucia F. da Silva Marinho - CPF:
000.017.051-80

VICE PRESIDENTE: Ana Celia Lopes
027.951.691-69

Bastos, CPF:

SEC. EXECUTIVA: Maria do Socorro P. Damaceno — CPF
003.399.771-32

REPRESENTANTES DA SECRETARIA DE SAUDE:

Maria de Lurdes Neves da Silva — Titular — CPF: 626.396.411-
15

Narciza Veras de Sousa — Suplente — CPF: 412.814.463-00

REPRESENTANTES DA SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

Ana Celia Lopes Bastos, CPF: 027.951.691-69

Maria do Socorro P. Damaceno — CPF 003.399.771-32

REPRESENTANTES DA SECRETARIA DE EDUCACAO E
CULTURA

Maria Lucia Batista Lima Sousa
626.396.091-49

Maria das Dores Rodrigues Sousa Passos — Suplente CPF:
985.661.301-97

Titular CPF:

REPRESENTANTES DA APAE:

Mariluze Ferreira da C. Aratijo — Titular CPF: 003.074.801-19
Aparecida de Cassia Teixeira Marin — Suplente — CPF:
024.303.061-40

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL USUARIOS
(SCFV):
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Maria Deusiran Oliveira da Silva Titular- CPF:
638.629.133-68

Aparecida da Silva Parreira — Suplente CPF: 041.507.041-47

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE (IGREJAS):
Ana Lucia F. da Silva Marinho - CPF: 000.017.051-80
Phlanhener Camilo de
891.760.221-53

Oliveira CPF:

Suplente

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicac¢do, revogando o Decreto 078/2020, e disposi¢des em

contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabocao/TO,
ao 01 dias do més de marco de 2021.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 101/2021
TABOCAO/TO, 01 DE MARCO DE 2021-
“REESTRUTURACAO E NOMEIACAO DA
COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO - PCCR, DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DE TABOCAO
/TO.”

O Senhor WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, Prefeito
Municipal de Tabocdo, Estado do Tocantins, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais, com base na Assembleia
dos servidores publicos de Tabocdo, registrada na ATA n°
001/2021,

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de adequacdo do
enquadramento de servidores do Plano de Cargos e Carreira e
Remuneracao — PCCR, em conformidade com o artigo 60 da
Lei 30/2008 de 30 de junho de 2008 que criou o Plano:

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados os membros da Comissdo de gestdo
do Plano de
profissionais do Magistério do Municipio de Tabocao/TO:
IIT - REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO:

Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos

IV — REPRESENTANTES DO SINTET - TO:

REPRESENTANTES NOME CPF
SEC. MUN. DE EDUCACAO TITULAR Adriana
Parpineli Ferreira 189.338.938-30

SUPLENTE Esdra da Silva de Sousa
930.865.631-68

TITULAR Elda Cardoso de carvalho Faria
895.432.031-72

SUPLENTE Maria Lucia Batista Lima Sousa
626.396.091-49
SEC. MUN. DE FINANCAS TITULAR Zires
Marinho Ledo  972.537.401-06

SUPLENTE Josué Albino Cardos
049.657.511-24
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO TITULAR
Mara Luiza Silva 626.394.711-04

SUPLENTE Angelo Cunha Rocha
838.507.081-87

TITULAR Ednair  Pereira de  Melo
927.869.281-68

SUPLENTE Adriana Rocha Barcelos Dias
015.678.391-69

TITULAR Maria Vanda Sousa Barros
644.260.681-34

SUPLENTE Karlyanne Fonseca de Oliveira

010.950.771-12

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua

publicac¢do, revogando as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabocao/TO,
a0 01 dias do més de margo de 2021.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 102/2021 TABOCAO/TO, 01 DE MARCO
DE 2021.“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE
SERVIDOR EM REGIME DE COMISSAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Senhor WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS,
Prefeito Municipal de Tabocao, Estado do Tocantins, no uso
de suas atribui¢des constitucionais, na forma prevista na Lei

Organica Municipal e amparada pela Legislacdo Municipal de
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Pessoal vigente,

Decreta:

Art. 1° - Fica nomeado a partir de 01 de margo de
2021 a Sra. ADRIELLY DE AGUIAR CHEFER, portador do
RG n° 1.070.072 2* VIA SSP/TO e inscrito no CPF/MF n°
040.311.321-07, para o cargo em comissdo de DIRETOR DE
PROJETO E PRESTACAO DE CONTAS, deste municipio,
nivel DAI-II, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS E PLANEJAMENTO.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabocao/TO,
a0 01 dias do més de margo de 2021.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 103/2021 -TABOCAO/TO, 01 DE MARCO
DE 2021.“ALTERA O DECRETO N° 016 DE 1° DE
JANEIRO DE 2021, QUE DISPOE SOBRE NOMEACAO
DE SERVIDOR EM REGIME DE COMISSAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Senhor WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, Prefeito
Municipal de Tabocdo, Estado do Tocantins, no uso de suas
atribui¢des constitucionais, na forma prevista na Lei Orgéanica
Municipal e amparada pela Legislagdo Municipal de Pessoal

vigente,

Decreta:

Art. 1° - Fica nomeado a partir de 01 de Janeiro de
2021 a Servidora, Senhora Vanuza Santos Oliveira, portadora
da RG 454.135 SSP/TO e CPF 956.257.711-20, para o cargo
em comissdo de Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
deste municipio, ficando autorizada a gerir recursos de todas
as contas vinculadas ao CNPJ/MF n° 19.520.178/0001-91 do
Fundo Municipal de Meio Ambiente.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposi¢cdbes em contrario,

retroagindo os seus efeitos a data 1° de janeiro de 2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabocao — TO, ao 01 dia do
més de marco de 2021.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 007/2021-TABOCAO/TO, 26 DE
FEVEREIRO 2021.“DISPOE SOBRE CONCEDER
GRATIFICACAO A SEVIDOR PUBLICO”

“O Senhor WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS, Prefeito
Municipal de Tabocdo, Estado do Tocantins, no uso de suas
atribuicoes legais e constitucionais, Lei
005/2017, e Lei Complementar 005/2019.”

Complementar

CONSIDERANDO que os servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo, listados a baixo, desempenham atividades
que estdo além de suas atribuicdes, no exercicio de cargo em

comissdo ou fung¢do de confianca
Resolve:

Art. 1°. Conceder Gratificacdo de 10% aos
vencimentos dos servidores: LEANDRO GOMES SILVA,
matricula 450, MARIO ANTONIO SOARES DA SILVA,
matricula 548, KELIDA DE AGUIAR CHEFER, matricula
398;

Art. 2°. Conceder Gratificacdo de 20% aos
vencimentos dos servidores: EDINALDO SALUSTRIANO
RODRIGUES, matricula 119, ARACELE GUEDES DOS
SANTOS, matricula 188, IZAURA ROCHA ALVES,
matricula 337, FRANCISCO PEREIRA DA SILVA, matricula
137, GEREMIAS CAMELO PINTO, matricula 150, JOSE
NETO PARREIRA, matricula 051, LAZARO JOSE DE
CARVALHO, matricula 175, VALDIMIRO BORGES DA
SILVA, matricula 107, ¢ WILSON VALDESIR MARIN
JUNIOR, matricula 044

Art.  3°. Gratificacdo de 30%
vencimentos dos servidores: MAIZA JOSE DA SILVA,
matricula 410 e MARIA DE LOURDES NEVES DA SILVA,

matricula 118;

Conceder aos

Art. 4°. Conceder Gratificacdo de 40% aos
vencimentos dos servidores: GENY GUIDA DE OLIVEIRA,
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matricula 099;

Art.  5° Conceder Gratificagdo de 50% aos
vencimentos dos servidores: ANA LUCIA FERREIRA DA
SILVA, matricula 001, MARTO CARLOS PINTO, matricula
090, VANDERLEI GONCALVES DE OLIVEIRA, matricula
064

Art. 6°.

vencimentos

60% aos
LEILIANA TEIXEIRA
EVANGELISTA DA SILVA, matricula 397,

Conceder Gratificacdo de

dos  servidores:

Art. 7°. 100%

vencimentos da servidora Doralice Mendes de Morais;

Conceder Gratificacdo de aos

Art. 8°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 01/02/2021, revogadas

as disposicdes em contrario.
PUBLICA-SE E CUMPRA-SE

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito

ERRATA DA PORTARIA DE DIARIA ADM/GAB
024TABOCAOQ/TO, 22 DE FEVEREIRO DE 2021

O Senhor WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS,
Prefeito de Tabocdo, Estado do Tocantins, no uso de suas
atribui¢des legais e constitucionais, informa que tendo em
vista o erro de grafia na publicacdo da portaria de diaria
ADM/GAB 024, publicado na Edicdo n° 525, de 10 de
fevereiro de 2021, do Diario Oficial Eletronico Municipal. A
presente ERRATA serve para retificar

ONDE SE LE:

Art. 1° - Conceder, %> (meia) diaria no valor de
R$ 75,00 (setenta e cinco) reais, ao Secretario Municipal de
Compras Oliveira, portador do CPF:
575.495.751-34 RG n° 56905 SSP/TO. Para empreender
viagem de Tabocdo a Palmas, para buscar matérias de limpeza
no F.C. Coutinho, no dia 11/02/2021.

Vanderlan Dias

LEIA-SE:

Art. 1° - Conceder, %> (meia) diaria no valor de
R$ 75,00 (setenta e cinco) reais, ao Secretario Municipal de
Compras Oliveira, portador do CPF:
575.495.751-34 RG n° 56905 SSP/TO. Para empreender

Vanderlan Dias

viagem de Tabocdo a Palmas, para buscar documento na
Assessoria Juridica, no dia 11/02/2021.

Gabinete do Prefeito de Tabocdo, Estado do Tocantins, aos 22
(vinte e dois) dias do més de fevereiro de 2021.

WAGNER TEIXEIRA DE FARTAS

Prefeito

PORTARIA DE DIARTA ADM/GAB 025-
TABOCAO/TO, 23 DE FEVEREIRO DE 2021.
“CONCEDE AO SERVIDOR A (S) DIARIA (S) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito municipal de Tabocdo, Estado do Tocantins,
Wagner Teixeira de Farias, no pleno uso de suas atribuigdes
legais e considerando o disposto na Lei Organica do
Municipio, e Lei municipal 001/2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, % (meia) diaria no valor de R$ 100,00
(cem) reais, ao Prefeito Municipal Wagner Teixeira de Farias,
portador do CPF: 709.043.671-34 RG n°®: 680.826 SSP-TO,
para custear despesas em viagem de Taboc@o a Palmas do
Tocantins, a fim de resolver pendencia na assessoria juridica,
no dia 23 de fevereiro de 2021.

Saida as 07:00h, com retorno as 19:00hs do mesmo dia.

Forma de pagamento por deposito bancario Ag: 2094-X Conta
bancaria: 23.630-6.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua

publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE - SE, E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabocdo, Estado do
Tocantins, aos 23 (vinte e trés) dias do més de fevereiro de
2021.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA DE DIARIA ADM/GAB 026-
TABOCAO/TO, 26 DE FEVEREIRO DE 2021.
“CONCEDE AO SERVIDOR A (S) DIARIA (S) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito municipal de Taboc2o, Estado do Tocantins,
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Wagner Teixeira de Farias, no pleno uso de suas atribui¢cdes
legais e considerando o disposto na Lei Organica do
Municipio, e Lei municipal 001/2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, % (meia) diaria no valor de R$ 100,00
(cem) reais, ao Prefeito Municipal Wagner Teixeira de Farias,
portador do CPF: 709.043.671-34 RG n°®: 680.826 SSP-TO,
para custear despesas em viagem de Tabocdo a Palmas do
Tocantins, para participar da posse do presidente da ATM,
Diogo Borges, no dia 26 de fevereiro de 2021.

Saida as 07:00h, com retorno as 19:00hs do mesmo dia.

Forma de pagamento por deposito bancario Ag: 2094-X Conta
bancaria: 23.630-6.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposi¢cdes em contrario.
PUBLIQUE - SE, E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabocao, Estado do
Tocantins, aos 26 (vinte e seis) dias do més de fevereiro de
2021.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS

Prefeito Municipal

PORTARIA DE DIARIA ADM/GAB 027-
TABOCAO/TO, 26 DE FEVEREIRO DE 2021.
“CONCEDE AO SERVIDOR A (S) DIARIA (S)”.

O Prefeito municipal de Tabocdo, Estado do Tocantins,
Wagner Teixeira de Farias, no pleno uso de suas atribuigdes
legais e considerando o disposto na Lei Organica do

Municipio, e Lei municipal 001/2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, % (meia) diaria no valor de R$ 75,00
(setenta e cinco) reais, ao Secretario Municipal de Compras
Vanderlan Dias Oliveira, portador do CPF: 575.495.751-34
RG n°: 56905 SSP/TO. Para empreender viagem de Taboc&o a
Palmas, para fazer cotagdo de precos para aquisicdo de
produtos, no dia 01/03/2021.

Saida as 07:00h, com retorno as 16:00hs do mesmo dia.
Forma de pagamento deposito bancario Ag: 2094-X Conta
bancaria: 30.301-1.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicac¢do, revogando as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE - SE, E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tabocao, Estado do

Tocantins, ao 26 (vinte e seis) dias do més de Fevereiro de
2021.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°: 056/2021/ADM/RH

Contratante: Prefeitura Municipal de Tabocao

Contratado: ALAERCIO CONCEICAO SILVA, portador da
Cédula de Identidade RG n. ° 828.979 Emissor SSP/TO, CPF
n. ©005.666.411-78.

Objeto:

servigos,

Contratagdo do profissional, para prestagio de
como AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
atendendo assim a necessidade do Municipio, no sentido de
atender a demanda.

Vigéncia: 22/02/2021 a 22/02/2021

Valor Estimado: R$12.356,66 (doze mil trezentos e cinquenta
e seis reais e sessenta centavos)

Dotagdo Or¢amentaria: 03.04.122.5002.2003

Elemento: 3.1.90.04

Fonte: Prefeitura Municipal de Tabocdo

Signatarios: Wagner Teixeira de Farias e Alaercio Conceicao

Silvan

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°: 057/2021/ADM/RH

Contratante: Prefeitura Municipal de Tabocao

Contratado: JOCIVALDO RODRIGUES, portador da Cédula
de Identidade RG n. ° 283.123 Emissor SSP/TO, CPF n. °
967.753.271-53.

Objeto:

Servigos,

Contratagdo do profissional, para prestagdo de
como AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,

atendendo assim a necessidade do Municipio, no sentido de

atender a demanda.

Vigéncia: 22/02/2021 a 22/02/2021

Valor Estimado: R$12.356,66 (doze mil trezentos e cinquenta

e seis reais e sessenta centavos)

Dotacao Orcamentaria: 03.04.122.5002.2003

Elemento: 3.1.90.04

Fonte: Prefeitura Municipal de Tabocao

Signatarios: Wagner Teixeira de Farias e Jocivaldo Rodrigues
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TERMO DE DISTRATO DO CONTRATO
TEMPORARIO
N° 009/2021/FMS/RH

Pelo presente Termo de DISTRATO, que entre si celebram, de
um lado o CONTRATANTE o FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE TABOCAO-TO inscrita no CNPJ: DE N°
11.254.854/0001-10 representada pela Secretaria Municipal
Sr®. MARIA ODETE DA SILVA SOUZA GUIMARAES,
portadora da RG 390 SSP/TO e CPF 806.517.201-68,
residente a Fazenda Recanto dos Buritis — Zona Rural,
SSP/TO, e do outro lado, JULIANA MOTA MUNARETTO ,
portador da Cédula de Identidade RG n. ° 901.251 Emissor
SSP/TO, CPF n. © 019.294.461-44, no uso de suas atribui¢cdes
conferidas pelo contrato Temporario, doravante denominados
DISTRATANTES, firmam o presente Termo de Distrato, de
forma consensual, mediante as clausulas

seguintes e

condig¢des:

Clausula 1° - DO OBJETO:

O objeto do presente termo ¢ o distrato do contrato n°
009/2021 FMS/RH, de prestacio de servico como MEDICO
AMBULATORIAL, de comum acordo;

Clausula 2° — DA VIGENCIA:
Este termo de distrato entra em vigor no dia 28 de fevereiro de
2021;

Clausula 3° — DA QUITACAO E OBRIGACAO:
As partes ddo quitagdo reciproca, irrevogavel e irretratavel,
nada mais tendo a reclamar, agora ou no futuro, a que titulo

for;

Clausula 4° — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes do presente distrato correrdo por
conta da seguinte
03.0315.04.122.5002.2003.3.1.90;
MUNICIPAL DE SAUDE;

or¢amentaria:
FUNDO

dotacéao

Fonte:

Clausula 5° — DO FORO:
Fica eleito o Foro da Comarca da Guarai — TO, para dirimir

quaisquer duvidas oriundas do presente termo de distrato.

E por estarem assim, justos e distratados, assinam o presente
termo de distrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca de 02 (duas) testemunhas maiores e capazes, que

também o assinam.

Tabocdo — TO, aos 28 dias do més de fevereiro de 2021.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS
(distratante)

JULIANA MOTA MUNARETTO
(distratante)

TERMO DE DISTRATO DO CONTRATO
TEMPORARIO
N° 028/2021/ADM/RH

Pelo presente Termo de DISTRATO, que entre si
celebram, de um lado o MUNICIPIO DE TABOCAO,
ESTADO DO TOCANTINS, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°. 37.421.112/0001-
26, com sede administrativa na Avenida Vitéria Régia, s/n°,
centro, neste ato representado pelo seu Gestor Municipal Sr°.
WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS portador do RG 381.558
SSP/TOC e CPF 709.043.671-34, residente a Rua Avenida
Camélias s/n — Centenario, ¢ do outro lado, PEDRO
FERREIRA DE ARAUIJO, portador da Cédula de Identidade
RG n. © 22.612 Emissor SSP/TO, CPF n.° 451.506.801-68, no
uso de suas atribuicdes conferidas pelo contrato Temporario,
doravante denominados DISTRATANTES, firmam o presente
Termo de Distrato, de forma consensual, mediante as seguintes

clausulas e condigoes:

Clausula 1° - DO OBJETO:

O objeto do presente termo é o distrato do contrato n°
028/2021 ADM/RH, de prestagio de servigo como
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, de comum acordo;

Clausula 2° — DA VIGENCIA:
Este termo de distrato entra em vigor no dia 28 de fevereiro de
2021;

Clausula 3° — DA QUITACAO E OBRIGACAO:
As partes ddo quita¢do reciproca, irrevogavel e irretratavel,
nada mais tendo a reclamar, agora ou no futuro, a que titulo

for;

Clausula 4° - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes do presente distrato correrdo por
conta da
orcamentaria:03.0315.04.122.5002.2003.3.1.90.04;
Fonte: Prefeitura Municipal de Tabocdo;

seguinte dotacdo
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Clausula 5° - DO FORO:
Fica eleito o Foro da Comarca da Guarai — TO, para dirimir

quaisquer duvidas oriundas do presente termo de distrato.

E por estarem assim, justos e distratados, assinam o presente
termo de distrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca de 02 (duas) testemunhas maiores e capazes, que

também o assinam.
Tabocdo — TO, aos 28 dias do més de fevereiro de 2021.

WAGNER TEIXEIRA DE FARIAS
(distratante)

PEDRO FERREIRA DE ARAUJO
(distratante)

Atos da Secretaria de Saude

CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 03/2021
CONTRATO N°. 19/2021
PREGAO ELETRONICO N°. 01/2021

Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE TABOCAO-
TO
Contratado: CLINICA MEDICA DR PEDRO ZANINA
LTDA-EPP
Objeto. . O presente instrumento tem como objeto Registro de
preco para futura e eventual contratacdo de empresa com
profissional especializado para atender na area de Medicina
(clinico geral), as demandas da Unidade Basica de Satde Dr.
Pedro Zanina com carga horaria de 20 horas semanais, aqui
participante deste Processo Licitatorio, Secretaria Municipal
de Saude e Saneamento, CNPJ 11.254.854/0001-10, para
exercicio 2021.
Vigéncia: 12(DOZE)MES
Valor: R$:156.000,00 (CENTO E CINQUENTA
E SEIS MIL REAIS), DIVIDIDO EM 12 PARCELAS DE
13.000,00( TREZE MIL
REAIS)
Orcamentaria: de

compras/servigos Secretaria de Administragdo e Financas, A

Dotagdo Consoante  autorizagdo
despesa decorrente da presente licitagdo correra por conta da
funcional programatica, 02.201.10.122.5003.2.024 elementos
de despesa 33.90.39.

Base Legal: Pregdo eletronico SRP n°® 01/2021, Lei Federal n°

10.520/2002, pelo Decreto n° 3.555/2000, e Decreto n°. 7.892,
de 23 de janeiro de 2013, Lei Complementar n° 123/2006 e
subsidiariamente pela Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993,
observadas as alteragdes posteriores introduzidas nos referidos
diplomas legais.
Fonte: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Signatarios: MARIA ODETE DA SILVA SOUSA
GUIMARAES
Representante da empresa: IDAIRES PEREIRA

DOS SANTOS

DESCRICAO UND QTD V.UNT V.TOTAL

Assessoria e consultoria em gestdo na Saude meses 3.500,00 42.000,00

CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 06/2021
CONTRATO N°. 20/2021
PREGAO ELETRONICO Ne. 03/2021

Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE TABOCAO-
TO

Contratado: ICS SISTEMA DE GESTAO EM SAUDE
LTDA/EIRELI
Objeto. . Formacao de Ata de registro de prego para futura e
eventual contratacdo de empresa especializada na prestacao de
do Fundo
Municipal de Saude de Tabocdo — TO, para exercicio 2021.

Vigéncia: 12(DOZE)MES
Valor: 42.000,00 (QUARENTA E DOIS MIL
REAIS), DIVIDIDO EM 12 PARCELAS DE 3.500,00( TRES
MIL E QUINHENTOS
REAIS)

Orcamentaria:

servicos de Assessoria em Gestatdo na Satde,

de

compras/servigos Secretaria de Administragdo e Finangas, A

Dotacdo Consoante  autorizagdo
despesa decorrente da presente licitagdo correra por conta da
funcional programatica, 02.201.10.122.5003.2.024 elementos
de despesa 33.90.39.
Base Legal: Pregdo eletronico SRP n° 03/2021, Lei Federal n°
10.520/2002, pelo Decreto n° 3.555/2000, e Decreto n°. 7.892,
de 23 de janeiro de 2013, Lei Complementar n° 123/2006 e
subsidiariamente pela Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993,
observadas as alteragdes posteriores introduzidas nos referidos
diplomas legais.
Fonte: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Signatarios: MARIA ODETE DA SILVA SOUSA

GUIMARAES
Representante da empresa: GUSTAVO
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HENRIQUE DE OLIVEIRA
DESCRICAO UND
QUANTIDADE V.UNT V.TOTAL

Assessoria e consultoria em gestdo na Satde meses
3.500,0042.000,00

12

ATA DE REGISTRO DE PRECO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 77/2021
ATA DE REGISTRO DE PRECO N°. 02/2021
PREGAO ELETRONICO N°. 06/2021

Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE TABOCAO-
TO

Contratado: ARAUJO E GONCALVES LTDA - ME
Objeto. Registro de preco para contratacdo de empresa
especializada em prestacdo de Servigos Clinico de Diagndstico
por Imagem de Ultrassonografia e Endoscopia, exercicio 2021
para os pacientes residente no municipio e para as gestantes
especificos de pré-natal, evitando intercorréncias na hora do
parto tanto para a mde quanto para o bebé, para atender as
demandas da secretaria aqui participante deste Processo
Licitatorio,  Secretaria ~ Municipal de  Administragdo
Planejamento e Financas CNPJ 11.254.854/0001-10., para
exercicio 2021

Vigéncia: 12(DOZE)MES

Valor: R$:463.000,00 (QUATROCENTOS E

SESSENTA E TRES MIL REAIS)
Dotagdo de

compras/servicos Secretaria de Administracdo e Financas, A

Or¢amentaria:  Consoante  autorizag@o
despesa decorrente da presente licitagdo correra por conta da
programatica, 02.201.10.122.5003.2.024:
02.0201.10.301.5003.2067 elementos de despesa 33.90.39.

Base Legal: Pregao eletronico SRP n° 06/2021, Lei Federal n°
10.520/2002, pelo Decreto n° 3.555/2000, ¢ Decreto n°. 7.892,
de 23 de janeiro de 2013, Lei Complementar n° 123/2006 ¢
subsidiariamente pela Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993,

observadas as alteracdes posteriores introduzidas nos referidos

funcional

diplomas legais.
Fonte: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Signatarios: MARIA ODETE DA SILVA SOUSA
GUIMARAES
Representante da empresa: ELISANGELA
GONCALVES DA SILVA
ITEM DESCRICAO UND QTD VALOR

UNITARIO VALOR

01 de Margo de 2021

TOTAL

01 Ultrassom Abdémen Superior Und 250
165,00 41.250,00

02 Ultrassonografia Rins e Vias Urinarias Und
300 165,00 49.500,00

03 Ultrassonografia Endovaginal Und 250
165,00 41.250,00

04 Ultrassonografia Obstétrica Und 300
165,00 49.500,00

05 Ultrassonografia Abdomen inferior Und 200
165,00 33.000,00

06 Ultrassonografia de Tireoides Und 150
165,00 24.750,00

07 Ultrassonografia Abdomen Total Und 300
165,00 49.500,00

08 Ultrassonografia de Mama Und 300 165,00
49.500,00

09 Ultrassonografia Bolsa Escrotal ~ Und 100
165,00 16.500,00

10 Ultrassonografia Préstata Und 300 165,00
49.500,00

11 Ultrassonografia Hérnia Inguinal  Und 150
165,00 24.750,00

12 Endoscopia Digestiva AltaUnd 100 340,00
34.000,00

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°: 59/2021/FMS.

Contratante: Fundo Municipal de Satde e Saneamento de
Tabocao/TO.

Contratado: VINICIUS TEYDI GOYA inscrito no RG de N°
10.655.122-0 SSP/TO e CPF: 07934175973.

Objeto: Contratacdo de profissional para prestacdo de servigos,
como MEDICO AMBULATORIAL na Unidade Basica de
Satde atendendo assim dar continuidade aos trabalhos no
sentido de atender a demanda, devidamente autorizado pela lei
municipal n® 014/2020.

Vigéncia: 01/03/2021 a 31/12/2021.

Valor A CONTRATANTE  pagara
CONTRATADO a importancia de R$ 102.200,00 (Cento e

Dois Mil e duzentos reais).

Estimado: ao

Dotacao Orcamentaria do Fundo Municipal de Saude:
000090.000002.000001.000010.000302.005003.2.071.339036,
ou
000026.000002.000001.000010.000122.005003.2.024.339036.
Fonte: Fundo Municipal de Saude.

Signatarios: Maria Odete Da S. S. Guimardes e Vinicius
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Teydi Goya.

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°: 60/2021/FMS.

Contratante: Fundo Municipal de Saiude e Saneamento de
Tabocao/TO.

Contratado: VINICIUS TEYDI GOYA inscrito no RG de N°
10.655.122-0 SSP/TO e CPF: 07934175973.

Objeto: Contratacdo de profissional para prestacdo de
servigos, como MEDICO AMBULATORIAL na Unidade
Basica de Saude atendendo assim dar continuidade aos
trabalhos no sentido de atender a demanda, devidamente
autorizado pela lei municipal n® 014/2020.

Vigéncia: 02/03/2021 a 31/12/2021.

Valor A CONTRATANTE  pagara
CONTRATADO a importancia de R$ 102.200,00 (Cento ¢

Dois Mil e duzentos reais).

Estimado: ao

Dotacdo Orcamentaria do Fundo Municipal de Saude:
000090.000002.000001.000010.000302.005003.2.071.339036
) ou
000026.000002.000001.000010.000122.005003.2.024.339036
.Fonte: Fundo Municipal de Saude.

Signatarios: Maria Odete Da S. S. Guimardes e Vinicius

Teydi Goya.
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